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REGIMENTO ESCOLAR - 2025

1) Histérico:

O Colégio Universitario - UNICOL, de Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacéao
Profissional de Nivel Médio, com sede em Machado — Estado de Minas Gerais, € uma Instituicdo mantida
pela Cooperativa de Educacgao e Cultura de Machado Ltda. - COOPECMA, CNPJ 07 473 849/0001-21,
data de abertura 29/06/2005, regida por Estatuto proprio.

O Colégio Universitario - UNICOL, de Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educagao
Profissional de Nivel Médio, se relaciona com a Entidade Mantenedora apenas quanto a manutencao de
seus servigos, nao havendo interferéncia por este daquela, em nenhuma decisdo que envolva o processo
educacional, salvo quando as decisdes relativas a tais processos implicarem em 6nus inscritos em

orgamentos aprovados.

Equipe Diretiva:

Diretor Geral: Professor Marcos Reis Pereira

Diretora Pedagodgica: Prof? Sénia Regina Alvim Negreti

Secretaria Escolar: Prof? Silmara Lima

Pedagogas: Prof? Elisa Fernanda Tardiole Alvim (Coordenadora Ed. Infantil e EF Anos Iniciais)
Prof? Marialba Oliveira Godoy Brigagéo (Orientadora Educacional)
Prof? Tatiane Damasceno (coordenadora EF Anos Finais e Ensino Médio)

Prof? Silmara Lima ( coordenadora EF Anos Finais e Ensino Médio)

2) Da Identificagao:

Escola: Colégio Universitario - UNICOL, de Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e
Educacéo Profissional de Nivel Médio.

Endereco: Avenida Dr. Athayde Pereira de Souza, n° 730

Bairro: Centro Municipio: Machado/ MG.

Cep: 37750-000 Tel: (35) 3295-3167 E-Mail: atendimento@unicolmachado.com.br

TiTULO | - DA EDUCAGAO

Art.1° - A educacgido abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e

organizagdes da sociedade civil e nas manifestacdes culturais.



TITULO Il - DOS PRINCIPIOS DA EDUCAGAO NACIONAL

Art.2° - A educacgao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para

exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho.

Art.3° - As bases que dao sustentagéo ao projeto nacional de educagao responsabilizam o poder publico,
a familia, a sociedade e a escola pela garantia a todos os educandos de um ensino ministrado de acordo
com os principios de:
I. igualdade de condi¢gbes para o acesso, inclusdo, permanéncia e sucesso na escola;
Il. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
Ill. pluralismo de ideias e de concepgdes pedagadgicas;
IV. respeito a liberdade e aos direitos;
V. valorizagao do profissional da educacéao escolar;
VI. garantia de padréo de qualidade;
VII. valorizag&do da experiéncia extraescolar;

VIIl. vinculagao entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Art.4° - A Educacao Basica é direito universal e alicerce indispensavel para o exercicio da cidadania em
plenitude, da qual depende a possibilidade de conquistar todos os demais direitos, definidos na
Constituicdo Federal, no Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA), na legislacdo ordinaria e nas

demais disposi¢cdes que consagram as prerrogativas do cidadao.

Art.5° - Na Educacéo Basica, é necessario considerar as dimensdes do educar e do cuidar, em sua
inseparabilidade, buscando recuperar, para a funcao social desse nivel da educacéao, a sua centralidade,

que é o educando, pessoa em formacao na sua esséncia humana.

Art.6° - A garantia de padrao de qualidade, com pleno acesso, inclusao e permanéncia dos sujeitos das
aprendizagens na escola e seu sucesso, com redugcdo da evasdo, da retencdo e da distor¢cdo de
idade/ano de escolaridade, resulta na qualidade social da educagao, que € uma conquista coletiva de

todos os sujeitos do processo educativo.
TITULO Il - DA ORGANIZAGAO DA EDUCAGAO BASICA
Art.7° - Na organizacao da Educacao Basica, devem-se observar as Diretrizes Curriculares Nacionais

comuns a todas as suas etapas, modalidades e orientagbes tematicas, respeitadas as suas

especificidades e as dos sujeitos a que se destinam.



CAPITULO | - DA EDUCAGAO INFANTIL

Art.8° - A Educacao Infantil tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca até 05 (cinco)
anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agao da familia e da

comunidade.

Art. 9° - A educacéo infantil sera organizada de acordo com as seguintes regras comuns:
I.  Avaliagcdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem o objetivo
de promocéo, mesmo para o acesso ao ensino fundamental;
.  Carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de 200
(duzentos) dias de trabalho educacional.
lll.  Atendimento a crianca de, no minimo 4 (quatro) horas diarias para o turno parcial e de 7 (sete)
horas para a jornada integral.
IV.  Controle da frequéncia pela instituicdo de educacao pré-escolar, exigida a frequéncia minima de
60 % (sessenta por cento) do total de horas.
V. Expedicdo de documentacdo que permita atestar os processos de desenvolvimento e

aprendizagem da crianga.

CAPITULO Il - DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art.10 - Os objetivos da formacao basica das criangas, definidos para a Educacao Infantil, prolongam-se
durante os anos iniciais do Ensino Fundamental, especialmente no primeiro, e completam-se nos anos
finais, ampliando e intensificando, gradativamente, o processo educativo, mediante:
I. o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da
leitura, da escrita e do calculo;
Il. o foco central na alfabetizagéo, ao longo dos 3 (trés) primeiros anos;

lll. acompreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da economia, da tecnologia, das
artes, da cultura e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

IV. o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formagéo de atitudes e valores como instrumentos para uma
visdo critica do mundo;

V. o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de respeito

reciproco em que se assenta a vida social.

CAPITULO Ill - DO ENSINO MEDIO

Art.11 — O Ensino Médio, etapa final do processo formativo da Educacido Basica, é orientado por

principios e finalidades que preveem:



I. a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il. a preparagao basica para a cidadania e o trabalho, tomado este como principio educativo, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de enfrentar novas condicbes de ocupacdo e
aperfeicoamento posteriores;

Ill. o desenvolvimento do educando como pessoa humana, incluindo a formacao ética e estética, o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV. a compreensdo dos fundamentos cientificos e tecnolégicos presentes na sociedade

contemporéanea, relacionando a teoria com a pratica.

CAPITULO IV — DA EDUCACAO PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO

Art. 12 - A educacéo profissional técnica de nivel médio sera desenvolvida nas seguintes formas:
| - articulada com o ensino médio;

Il - subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o ensino médio.

Paragrafo unico. A educacao profissional técnica de nivel médio devera observar:

| - os objetivos e definicdes contidos nas diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Educagao;

Il - as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino;

[l - as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto pedagagico.

Art. 13 - A educacao profissional técnica de nivel médio articulada, sera desenvolvida de forma:

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, sendo o curso
planejado de modo a conduzir o aluno a habilitagdo profissional técnica de nivel médio, na mesma
instituicdo de ensino, efetuando-se matricula Unica para cada aluno;

Il - concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou ja o esteja cursando, efetuando-se
matriculas distintas para cada curso, e podendo ocorrer:

a) na mesma instituicado de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais disponiveis;

b) em instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades educacionais disponiveis;

c) em instituicdes de ensino distintas, mediante convénios de intercomplementaridade, visando ao

planejamento e ao desenvolvimento de projeto pedagdgico unificado.

Art. 14. Os diplomas de cursos de educagéao profissional técnica de nivel médio, quando registrados,

terdo validade nacional e habilitardo ao prosseguimento de estudos na educagao superior.

Paragrafo unico. Os cursos de educagao profissional técnica de nivel médio, nas formas articulada

concomitante e subsequente, quando estruturados e organizados em etapas com terminalidade,



possibilitardao a obtengado de certificados de qualificagdo para o trabalho apds a conclusao, com

aproveitamento, de cada etapa que caracterize uma qualificagao para o trabalho.

TITULO IV - DA EDUCAGAO INCLUSIVA

Art.15 - A Escola tem como eixo norteador da educacgao inclusiva, a atencéo e o respeito a diversidade,
tendo por objetivo o desenvolvimento pleno das potencialidades de todo o alunado, sua participagao ativa
na vida social, no mundo do trabalho, a aquisicdo e elaboragcdo de conhecimentos e habilidades

académicas.

Art.16 - A inclusdo tem como finalidade:
I. construir um ambiente de convivéncia dos diferentes, onde ninguém seja excluido;
Il. atender melhor a diversidade educacional dos alunos, oferecendo-lhes a qualidade de ensino a
que tém direito;
lll. fazer com que as criangas com e sem deficiéncia aprendam umas com as outras;
IV. preparar os pais, professores, funcionarios e alunos para que estejam em condi¢gbes de viver e
conviver com as diferencas;
V. garantir aos diferentes o direito de ingressar e permanecer na escola;
VI. mudar a concepg¢do das pessoas quanto a natureza da escola como agente social de integracéo;
VII. ressignificar a escola dentro do novo contexto social;
VIIl. promover a atualizacdo dos professores e reestruturacdo da escola para que se torne apta a
responder as necessidades de cada um de seus alunos, de acordo com suas especificidades.
Paragrafo Unico — A regulamentagdo do atendimento dos discentes com necessidades especiais esta

exposta na Proposta Pedagodgica da escola.

TiTULO V — DA GESTAO ESCOLAR

CAPITULO | - DA ADMINISTRAGAO

Art.17 - A Administragao é feita por uma Diretoria.

Art.18 - A Diretoria é constituida pelo(a) Diretor(a) Geral, Diretor(a) Pedagdgico(a), com a assessoria
dos(as) Pedagogos(as) e coordenadorias, observado o disposto na Legislacdo vigente.
. Os Diretores serao indicados pelo Presidente da COOPECMA, mantenedora do UNICOL, com
a anuéncia do seu Conselho Pedagdgico.
Il O Coordenador(a) de ensino e demais constituintes da diretoria serdo indicados pelo Diretor,

com a aprovagao do Conselho Pedagoégico e anuéncia do Conselho Administrativo.



SEGAO | - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DA ADMINISTRAGAO

Art.19 - A Diretoria da Escola compete:

VI.
VILI.
VIII.

planejar, junto com os Especialistas de Educacao e Corpo Docente, todo o trabalho escolar;
organizar, orientar, coordenar, supervisionar e controlar os trabalhos educacionais desenvolvidos no
estabelecimento, referentes as atividades pedagodgicas, administrativas e financeiras da escola;
envolver a comunidade escolar nas decisdes sobre o funcionamento da escola (gest&o participativa);
elaborar o Projeto Politico Pedagdgico, com a participagao de todos os segmentos representativos
da comunidade escolar;

estabelecer parcerias com empresas, buscando alternativas para a escola;

fortalecer a agdo colegiada.

representar a escola perante os 6rgaos de ensino ou reparticdes publicas;

cumprir e fazer cumprir as determinacdes da SRE e SEE;

promover o bom relacionamento de todo o pessoal da escola;

zelar pela observancia do regime didatico e disciplinar.

CAPITULO Il - DOS SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS
SECAO | - DA SECRETARIA

Art.20 - A Secretaria esta diretamente subordinada a Diretoria do Estabelecimento.

Art.21 - A Secretaria tem como finalidade executar toda a escrituragdo da Escola, sob orientacao,

coordenacgao e supervisdo do Diretor, e 0os seus servigos sdo realizados pelo pessoal que a compde:

Secretario e Auxiliar de Secretaria.

Art.22 - Compete ao Secretario de Escola:

[. realizar trabalhos no ambito da Secretaria;
Il. colaborar com a direcdo da unidade escolar no planejamento, execugéo e controle das atividades
escolares;
lll. coordenar atividades da Secretaria e do pessoal auxiliar;
IV. proceder a escrituragao, conforme disposto na legislagao vigente;
V. realizar trabalhos datilografados ou digitados;
VI. responsabilizar-se, na area de sua competéncia, pelo cumprimento da legislagao de ensino e

disposi¢des regimentais;

VII. instruir, informar e decidir sobre expediente e escrituragdo, submetendo a apreciagao superior

0s casos que ultrapassem sua area de decisao;
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VIII.

zelar pela conservagao do material sob sua guarda, pela boa ordem e higiene em seu setor de
trabalho.

Art.23 - Compete ao Auxiliar de Secretaria:

VL.

VIL.

VIII.

realizar trabalhos de protocolos, registros e arquivamento de formularios e documentos;

atender, orientar e encaminhar partes;

coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboragdo de informagobes
estatisticas;

realizar trabalhos de datilografia, mecanografia e/ou informatica;

zelar pela conservacédo dos materiais, mobiliarios e equipamentos sob sua responsabilidade;
desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhe forem atribuidas
pelo Diretor e/ou Secretario;

organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de
escrituragdo da unidade escolar;

preparar certiddes, atestados, Historicos Escolares, fichas individuais e/ ou documentos
solicitados;

redigir oficios, exposigcdes de motivos, atas e outros expedientes;

organizar a documentagao dos processos de prestagao de contas.

Art.24 - Compete ao Auxiliar da Area Financeira:

VL.
VIL.

VIII.

elaborar, analisar e rever balancgos, balancetes, livros, fichas, mapas, planos de contas e outros
servigos contabeis;

realizar e prestar informacdes sobre a execug¢ao para compras, obras e servigos;

fazer ou compor, revisar e atualizar orcamentos para compras, obras e servicos;

proceder ao levantamento de dados necessarios a licitacdo e a previsdo de compras;

efetuar controle de estocagem e abastecimento de material;

responsabilizar-se pelo inventario dos bens patrimoniais, manutengao, utilizagédo e controle;
zelar pela conservagao de material sob sua guarda, pela boa ordem e higiene em seu setor de
trabalho;

desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que |Ihe forem atribuidas
pelo Diretor.

SEGAO Il - DOS SERVIGOS GERAIS

Art.25 - A Escola mantém os servigos de conservacéo, limpeza do prédio.

Art.26 - Compete aos Auxiliares de Servigos da Educacao Basica;

zelar pelo ambiente escolar mantendo a ordem e a harmonia;
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[I. cumprir horario, conforme legislagéo vigente;
Ill. desempenhar tarefas de interesse do servico, a critério da direcdo da escola;
IV. cuidar da limpeza, movimentagao e conservacado dos moéveis e utensilios da escola;
V. entregar correspondéncias e documentos diversos;
VI. cuidar da portaria;
VII. auxiliar o aluno com necessidades especiais em atividades de locomog¢ao, uso de utensilios,
banheiros, e outros, na auséncia de outro profissional capacitado;

VIIl. conduzir o aluno até sua residéncia, nos casos em que se fizerem necessarios.

PARAGRAFO UNICO - As atribuicdes do pessoal responsavel pelos servicos gerais sdo delegadas pelo

Diretor, ou profissional por ele determinado, em conformidade com as necessidades da escola.

TiTULO VI - DA GESTAO DE PESSOAL
CAPITULO | - DO PESSOAL DOCENTE E ADMINISTRATIVO
Art.27 - O pessoal docente, técnico e administrativo tem seus direitos assegurados em conformidade
com o estatuto da COOPEMA, a legislagdo pertinente, de acordo com a admissdo e o0 ato que a
regulamentou.

SEGAO | - DA CATEGORIA E FORMA DE ADMISSAO

Art.28 - O pessoal a servico da Escola é constituido de docentes, especialistas de educacao e pessoal

administrativo.
Art.29 - Admisséo fica sujeita as exigéncias legais previstas no Estatuto da COOPECMA.
Art.30 - O pessoal docente e administrativo tem seus direitos assegurados, em conformidade com o

Estatuto.

SEGAO Il - DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art.31 - O quadro de Pessoal é composto de acordo com os cargos e quantitativos necessarios, em

carater de cooperado ou por designagéo por tempo determinado.

PARAGRAFO UNICO - Compete & escola estabelecer critérios complementares para atribuicdo de

turmas, aulas e turno aos servidores.
12



SECAO lil - DOS DIREITOS

Art.32 - Sao direitos do pessoal docente, técnico e administrativo além dos assegurados pela legislagédo
pertinente, de acordo com o respectivo regime de admissdo o ato que regulou os seguintes:
|. organizar e participar do Orgéo Colegiado;
Il. votar ou ser votado como representante do Org&o Colegiado;
lll. sertratado com urbanidade e respeito por todo o pessoal da escola;
IV. participar da elaboragao da Proposta Pedagdégica da Escola
V. igualdade de acesso a oportunidades de crescimento intelectual e profissional;
VI. liberdade de manifestagdo, observado o respeito a imagem da instituicdo e dos demais agentes
publicos;
VII. igualdade de oportunidade nos sistemas de afericao, avaliacdo e reconhecimento de desempenho,
conforme legislacao vigente;
VIIl. manifestacido sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou sua reputagao;
IX. sigilo a informacao de ordem pessoal;
X. atuacdo em defesa de interesse ou direito legitimo;
XI. ter ciéncia do teor da acusacgao e vista dos autos, quando estiver sendo investigado;
XII. gozar os dias de compensacao pelo trabalho nas eleigdes, quando convocado pelo TRE, de acordo

com conveniéncia do servico e apds a autorizacao da direcao da escola.

SEGAO IV - DOS DEVERES

Art.33 - Constituem deveres do pessoal docente, técnico e administrativo o desempenho de todas as
atividades que por sua natureza, sao inerentes a funcao que exerce, sendo as atribuicdes do pessoal as

previstas na legislagao especifica.

Art.34 - S50 deveres dos servidores da escola:
|. assiduidade;
Il. pontualidade;

Ill. discrigao;
IV. urbanidade;
V. disciplina;

VI. lealdade as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;
VII. observancia das normas legais e regulamentares;
VIIl. obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
IX. levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em razao do

cargo;
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X.
Xl
l.

X

XII.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXII.
XXIV.

XXV.

zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;
manter atualizada a documentacéo referente a sua vida funcional;
atender prontamente:

a) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;

b) a expedicao das certiddes requeridas para a defesa de direito;
atender aos servidores, alunos e comunidade escolar pronta e adequadamente;
ser justo e honesto no desempenho de suas fun¢des e em suas relagdes com demais servidores,
superiores hierarquicos e com os usuarios do servico;
ser agil na prestacao de contas de suas atividades;
aperfeigoar o processo de comunicacgio e contato com o publico;
praticar a cortesia e a urbanidade nas relagdes do servigo publico e respeitar a capacidade e as
limitagdes individuais dos usuarios, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raca,
sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, preferéncia politica, posi¢do social e quaisquer outras
formas de discriminacao;
resistir as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que visem
a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas, em decorréncia de agdes ilegais ou
imorais, denunciando sua pratica;
manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho;
participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas
funcdes, tendo por escopo a realizacido do bem comum;
apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao;
manter-se atualizado com as instru¢des, as normas de servigo € a legislagao pertinentes ao 6rgao
onde exerce suas fungoes;
facilitar as atividades de fiscalizag&o pelos 6rgaos de controle;
exercer a fungao, o poder ou a autoridade de acordo com as exigéncias da administragcéo publica,
vedado o exercicio contrario ao interesse publico;

observar os principios e valores da ética publica.

Art.35- Sao deveres e obrigagdes especificas de pessoal do magistério, além dos enumerados acima:

[l
V.
V.
VI

participar das atividades do planejamento do ensino dentro da programagao escolar;
comparecer as atividades escolares com a pontualidade necessaria ao desenvolvimento do
trabalho;

participar de reunides e Comissdes para as quais tenha sido convocado;

tratar com urbanidade e isencdo os colegas de trabalho;

respeitar a hierarquia administrativa e pedagogica em suas atitudes, atividades e reivindicagdes;
zelar pelo patrimbnio da escola, particularmente de sua area de atuagao, preocupando-se pela

conservacgao de bens e pelo bom uso do material colocado a sua disposigéo;
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VIII.
IX.

X.
Xl

XIl.
X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.

XXII.

guardar sigilo sobre assuntos reservados que envolvam ou possam envolver pessoas e
autoridades nos planos administrativos e pedagdgicos;

zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino dentro e fora dela;

desenvolver suas atividades de acordo com a programacao aprovada e empenhando-se pela
constante qualificagdo ao processo ensino — aprendizagem;

promover a avaliagdo constante do processo aprendizagem de acordo com o sistema adotado;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade, na atuagdo ou comportamento do aluno,
inclusive auséncias, no ambito de suas atividades;

cooperar com 0s superiores imediatos na solugao de problemas da administracdo da escola;
qualificar-se permanentemente com vistas a melhoria constante de seu desempenho como
profissional e como educador;

apresentar nos prazos habeis toda a escrita escolar sobre sua responsabilidade;

participar de atividades de carater civico, social e cultural promovidos pelo seu setor de trabalho;
ministrar aulas, de acordo com o horario do estabelecimento, cumprindo o numero de dias letivos
fixados pela legislacdo vigente, registrando, no diario de classe, a matéria lecionada e a
frequéncia do aluno;

respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um,
mantendo-o participante durante os periodos de aula;

manter a disciplina de sala e fora dela;

desenvolver o espirito de cooperagédo e solidariedade integrando-se na vida da escola e da
comunidade;

manter eficiéncia do ensino da area e/ou turma especifica de sua atuacéo;

elaborar planejamento - de curso, de unidade e de aula - para sua disciplina e/ou turma, com
apoio do pessoal técnico-pedagdgico, adotando a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade;

atender a familia do aluno quando for solicitado.

SECAO V - DAS PROIBICOES

Art. 36 - Aos servidores é vedado:

V.

referir-se de modo depreciativo, em informagéo, parecer ou despacho, as autoridades e atos da
administrag&o publica e aos relacionados ao cooperativismo, podendo, porém, em trabalho
assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizagao do servico;

retirar sem prévia autorizagédo da autoridade competente qualquer documento ou objeto da
reparticao;

promover manifestagdes de apreco ou desaprecgo e fazer circular ou subscrever lista de
donativos no recinto da repartigéo;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da funcéo;

coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;
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VL.
VILI.

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

praticar a usura em qualquer de suas formas;

receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie em razao das
atribuicoes;

cometer a pessoa estranha a reparticédo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
encargo que lhe competir ou a seus subordinados.

prejudicar deliberadamente a reputagado de outros servidores, de superiores hierarquicos ou de
cidadaos que deles dependam,;

usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa;

deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para

atendimento do seu mister;

permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com o publico ou com colegas hierarquicamente superiores ou
inferiores;

pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao,
prémio, comissao, doagao ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer

pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim;
aceitar presentes, beneficios ou vantagens de terceiros, salvo brindes que nao tenham valor
comercial ou que, sendo distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por
ocasiao de eventos especiais ou datas comemorativas, nao ultrapassem o valor de um salario
minimo;

alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos cooperativistas;
desviar servidor cooperado para atendimento a interesse particular;

fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no &mbito interno de seu servigo, em beneficio
préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

apresentar-se embriagado no servigo ou, habitualmente, fora dele;

dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a

dignidade da pessoa humana;

exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a empreendimentos que atentem

contra a moral publica;

permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalegam sobre o interesse de todos.

Art.37 - Ao pessoal do magistério, além das proibicdes acima descritas, é vedado:

usar linguagem inadequada em suas atividades de ensino e no convivio escolar, bem como
assuntos, que ndo sejam de acordo com aula;
reter os alunos em atividades, em horarios destinados a merenda;

impingir castigo corporal ou desmoralizante a qualquer aluno;
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IV. exigir do aluno esforgo fisico ou mental incompativel com sua aptidéao;
V. suspender o aluno de aula ou colocéa-lo fora de sala sem o devido encaminhamento ao servigo
competente;
VI. alterar quaisquer resultados da avaliagcdo, apds a entrega dos mesmos a secretaria da escola,
ressalvados os casos de erro manifesto, declarado ou reconhecido pelo professor;
VII. usar de discriminacéo entre alunos;
VIII. utilizar horarios para excursdes, passeios, campeonatos, visitas e que ndo estejam planejados
nos projetos especificos dos conteudos para tal finalidade, aprovados pela equipe pedagdgica
e/ou Colegiado Escolar;

IX. usar telefone celular em salas de aula (Lei Estadual n® 14.486/2002).

SEGAO VI - DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art.38 - E aplicavel ao pessoal docente, técnico e administrativo o regime disciplinar com a finalidade de
aprimorar o ensino, a formacao do aluno, o desenvolvimento das atividades escolares, o entrosamento

dos servigos existentes e a consecugao dos objetivos propostos.

Art.39- O pessoal da Escola esta sujeito ao regime disciplinar previsto no Estatuto da Cooperativa.

Art.40 - Todos os servidores da escola estao sujeitos ao cumprimento da Lei Complementar N° 116 de
11/01/2011, que dispbde sobre a prevencido e a puni¢cao do assédio moral na administracdo publica

estadual.

Art.41 - Os servidores da escola sdo submetidos a Avaliacdo de Desempenho Individual com

periodicidade e normas determinadas em legislagao propria.

Art.42 - Cabe a Direcao da Escola oferecer estratégias de ajuda ao professor que tenha dificuldades

pedagogicas, de relacionamento com a equipe escolar ou em manter a disciplina em sala de aula.

Art.43 - E da competéncia da Direc&o advertir o funcionario, no momento em que ocorrer um fato de

transgressao as normas disciplinares.

§1° - A adverténcia deve ser:
I. Oral (uma);

IT. Escrita (documento de repreensao).

§2° - A adverténcia deve ser lavrada em livro préprio e, no caso de recusa de assinatura por parte do

funcionario, duas testemunhas devem ser chamadas para assina-la.
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§3° - O registro das ocorréncias e adverténcias serve de base para a aplicagao das penalidades previstas

na legislagdo vigente e sdo arquivados na pasta funcional do servidor.

§4° - Dependendo da gravidade da transgress&o, compete ao Colegiado proceder a andlise da mesma e

indicar as medidas cabiveis, em conformidade com a legislagao vigente.

Art.44 - Os casos omissos sao analisados a luz da legislagdo vigente.

CAPITULO Il - DO PESSOAL DISCENTE

Art.45 - O pessoal discente compreende todos os alunos matriculados na Escola.

SEGAO | - DOS DIREITOS

Art.46 - Constituem direitos do pessoal discente:

VL.

VII.
VIII.

XI.
XIl.

ser tratado com urbanidade e respeito por todo o pessoal da escola;

merecer assisténcia educacional de acordo com suas necessidades, através de todos os servigos
instituidos neste Estabelecimento de Ensino;

utilizar os livros da Biblioteca, de acordo com os regulamentos e normas proprias;

recorrer as autoridades escolares quando julgar prejudicados os seus direitos.

ser avaliado conforme seu grau de competéncia e de acordo com o curriculo previsto para seu ano;
ser informado, com antecedéncia, sobre qualquer atividade escolar ou mudanca de sua atividade
normal;

tomar conhecimento, através de boletim, do rendimento escolar;

usufruir de todos os beneficios de carater educativo, social e recreativo proporcionados pela Escola;
organizar lideranga estudantil, representativa dos alunos, por meio de Grémio;

afastar-se das atividades escolares, devidamente justificado, para representa-la em atividades
desportivas em nivel regional, estadual, etc.

apresentar sugestbes a diretoria do Estabelecimento.

defender-se junto ao 6rgao do Colegiado, quando se sentir punido injustamente.

SECAO Il - DOS DEVERES

Art.47 - Sao deveres do pessoal discente:

I. obedecer as normas regimentais da Escola;

Il. frequentar as aulas e outras atividades escolares com assiduidade e respeito;

[ll. apresentar-se com o uso do uniforme da escola;
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VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.
X1

executar exercicios e tarefas nos prazos determinados pelos professores;

comparecer as comemoracoes civicas e outras promocoes escolares;

apresentar aos pais e/ou responsaveis as informagdes enviadas pela Escola;

comunicar a Escola seu afastamento temporario por motivo de doencga ou outros;

ausentar-se das salas de aula, durante as aulas, apenas com a autorizacao do professor;

apresentar solicitagcdo, por escrito, e assinado pelo responsavel para fins de saidas antecipadas da
Escola.

contribuir, no que lhe couber, para o prestigio da Escola;

abster-se de atos que perturbem a ordem, ofendam os bons costumes ou importem em desacato as
leis, as autoridades escolares, professores ou funcionarios e colegas;

colaborar na conservacao do prédio, instalagdo, equipamentos e material escolar de uso coletivo;
indenizar os prejuizos quando produzir danos materiais ao Estabelecimento ou a qualquer membro da

comunidade escolar.

SECAO Il - DAS RESTRICOES AOS ALUNOS

Art.48 - E vedado ao corpo discente:

. utilizar-se, sem autorizacao, de qualquer material escolar de propriedade da Escola ou de seus colegas;

II. impedir a entrada dos colegas na Escola ou estimula-los a auséncia coletiva;

lll. promover festas sem antes comunicar a Dire¢ao;

IV. perturbar a ordem no recinto da Escola ou nas suas proximidades;
V. praticar atos atentados a moral e aos bons costumes, assim como atitudes discrinatérias racistas;
VI. praticar bullying com colegas professores e demais colaboradores da escola;

VI. consumir cigarro, bebida ou qualquer outra droga na Escola, conforme a Lei;

VII. pichar ou praticar atos de vandalismo contra o patriménio da Escola;

VIIl. namorar nas dependéncias da Escola;

IX. sair sem permissao da Escola no horario de aula;

X. usar telefone celular em salas de aula ou em qualquer dependéncia da escola (Lei Estadual n°

14.486/2002);

Xl.  trazer para escola objetos de valor (aparelhos celulares, MP3, MP4 e outros).

SEGAO IV - DAS MEDIDAS DISCIPLINARES DO CORPO DISCENTE

Art.49 - O aluno deve estabelecer, segundo orientagdes do corpo técnico e docente, os preceitos da boa
educacgao nos seus habitos, atitudes e palavras e estruturar normas de conduta para se manter a ordem

e a disciplina necessaria a construgcao do processo educacional.
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Art.50 - A conduta que n&o é prevista em lei como crime ou contravencao penal é considerada ato de
indisciplina.

Art.51 - Sao considerados atos indisciplinares:
I. mau comportamento em sala de aula;
Il. passeio pelos corredores no horario de aula;
lll. desrespeito e desobediéncia as autoridades escolares;

IV. atos de rebeldia com uso de vocabulario de baixo caldo.

Art.52 - A conduta prevista em lei como crime ou contravencao penal é considerada ato infracional, se

menor € crime ou contravencgao penal, se maior.

Art.53 - Sao considerados atos infracionais por parte do aluno:
I. uso de materiais explosivos;
Il. agressao fisica ao professor, colegas e quaisquer funcionarios da Escola;
lll. agressao verbal de discriminacao racial e caracteristicas de bulling a professores, colegas e quaisquer
funcionarios da escola.
IV. porte de arma, de droga e trafico de qualquer natureza;
V. roubos no ambiente escolar;

VI. pichacbes e depredacdes do patrimdnio escolar;

§1° - Nos atos infracionais mais graves, se houver interveng¢ao policial, cabe a escola convocar os pais
ou responsaveis legais e caso ndo sejam encontrados, a escola deve indicar um funcionario para

acompanhar o aluno.

§2° - Somente o Ministério Publico, pode opinar sobre quais as medidas necessarias para a punigao dos
alunos.

Art.54 - Toda medida disciplinar € o procedimento aplicado, pelo ndo cumprimento dos deveres e/ou

execucao das proibigdes estabelecidas neste Regimento, visando prevenir a repeticdo de transgressdes.

PARAGRAFO UNICO - Precede as medidas disciplinares, a aplicagdo de recursos sécio pedagdgicos
para os atos de indisciplina, a saber:
I. discutir os valores sociais com o aluno, sensibilizando-o para a solidariedade e o espirito de grupo,
que devem nortear a convivéncia em sociedade;
Il. estimular a autoavaliagdo do aluno acerca de seu comportamento;

lll. prestar esclarecimentos ao aluno sobre as consequéncias da indisciplina na aprendizagem;
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IV. promover orientacdo ao aluno quanto a possibilidade de mudanga de postura, com intuito de

elevar sua estima.

Art.55 - As medidas disciplinares a serem aplicadas ao pessoal discente, quando necessarias para
restabelecimento da disciplina, guardam estrita correspondéncia com as causas do comportamento do

aluno e suas condigdes psicoldgicas, ndo devendo em nenhuma hipétese, assumir carater punitivo.

PARAGRAFO UNICO - As medidas disciplinares sdo aplicadas de acordo com a maior ou menor
gravidade da falta, apds sindicancia disciplinar que deve resguardar o direito de ampla defesa ao aluno,

com ciéncia dos pais ou responsaveis, se menor.

Art.56 - Se necessario, aos alunos podem ser aplicadas gradativamente e sem se acumularem, as
seguintes medidas disciplinares, conforme a gravidade e reincidéncia das transgressdes cometidas:

I. adverténcia oral pelo professor;

Il. adverténcia escrita em numero de até 03 (trés), registradas em livro de ocorréncia, pelo professor;

Ill. adverténcia oral, pelo Diretor ou Especialista;

IV. adverténcia escrita em numero de até 03 (trés), registradas em livro de ocorréncia, pelo Diretor
ou Especialistas e com a assinatura dos pais ou responsaveis, se menor;

V. transferéncia de turma pelo Diretor ou Especialista;

VI. transferéncia de instituicdo escolar pelo Diretor, em ultimo caso, desde que ndo contrarie as
disposicdes da Constituicdo Federal e da Lei Federal 8069/90 e com comunicagao aos pais ou
responsaveis;

VII. acionar intervengao da policia militar para lavratura de boletim de ocorréncia e encaminhamento
aos 6rgaos competentes, em se tratando de ato infracional cometido por menores, a partir dos 12
anos de idade, e crime ou contravengao penal cometido por maiores;

VIIl. acionar intervencido do Conselho Tutelar, em se tratando de ato infracional cometido por menores,
até os 12 anos de idade;

IX. encaminhamento da situagdo ao Conselho Tutelar e/ou Promotoria de Justi¢ca da Infancia e da
Juventude, quando ja tiverem sido utilizados todos os recursos viaveis para a solugdo dos

problemas.

§ 1° - A aplicagdo de medidas disciplinares depende de parecer da dire¢gdo, nos casos em que estas

forem além das adverténcias orais e escritas pelo professor;

§ 2° - E vedada a aplicagdo de penalidades fisicas ou medidas que n&o estiverem estabelecidas neste

Regimento Escolar;
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Art.57 - Sao inaplicaveis medidas que atentem contra a dignidade pessoal, contra a saude fisica e mental,

ou prejudiquem o processo formativo do aluno.

Art.58 - Ao pessoal discente sdo garantidos os direitos e os deveres contidos na Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual, Lei 9394/96 e Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90).

Art.59 - O regime disciplinar deve visar principalmente o desenvolvimento saudavel do educando, o bom

desempenho nas atividades escolares e 0 preparo para o exercicio consciente e pleno da cidadania.

Art.60 - Cabe ao professor articular o processo educativo utilizando de estratégias adequadas que visem

a integragao e o ajustamento do aluno, evitando a sua exclus&o da sala de aula.

Art.61 - Cabe a escola:
|. acatar decisbes judiciais referente aos alunos;
Il. encaminhar ao Conselho Tutelar, os casos de alunos que apresentam situacdes familiares mais
graves, para que o orgao intervenha, aplicando as medidas protetivas necessarias;
lll. juntamente com a familia, Conselho Tutelar e Ministério Publico, zelar pelo fiel cumprimento do

regime disciplinar da Escola e da legislacao que o rege.

Art.62 - Aos alunos € permitida a tolerancia de 10 (dez) minutos para a 1% aula de cada turno, em casos

emergenciais e esporadicos, com justificativa.

§ 1°-Os alunos do Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano e Ensino Médio - que chegam atrasados para a 12
aula, apods a tolerancia de 10 (dez) minutos, devem ser conduzidos a sala da supervisao pedagdgica ou

outro local determinado pela dire¢ao para exercer atividades pedagdgicas até o final da mesma.

Art.63 - Os casos omissos sao analisados a luz da legislagao vigente.

TITULO VIl - DOS REGISTROS, ESCRITURAGAO E
ARQUIVOS ESCOLARES
CAPITULO | - DAS FORMAS E OBJETIVOS

Art.64 - A fim de assegurar a verificagdo da identidade de cada aluno, a regularidade e autenticidade de

sua vida escolar, devem ser observados os seguintes aspectos nos servigos de Escrituragao Escolar:
I. A transcricdo de todos os dados deve ser exata e como constam nos documentos originais;
Il. A todo documento expedido deve corresponder uma cépia ou segunda via no arquivo do
estabelecimento.

. No documento expedido a escola faz constar obrigatoriamente: a identificagdo do

estabelecimento e enderegco completo, natureza do ato de sua criacdo, instalacido de
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funcionamento ou reconhecimento, conforme o caso, com citagéo do 6rgéo e data da respectiva
publicacao.

IV. Os documentos expedidos pelo estabelecimento sdo sempre assinados pelo diretor ou pelo seu
substituto legal e pelo responsavel pela escrituracdo escolar, devendo seus nomes figurar por
extenso, abaixo das assinaturas, com respectivos registros ou autorizagoes.

V. Os documentos expedidos pelo estabelecimento devem estar registrados com letra legivel, sem
rasuras e incorregoes.

VI. Os espacos nao preenchidos devem ser inutilizados com um trago.

VIl. Os espacos destinados a Observagdo devem conter todos os registros considerando a maior
compreensao dos dados contidos no documento.
VIIl. A apresentacao de copia autenticada dispensa a apresentacdo do documento original.

IX. Do arquivo Escolar devem constar todos os registros de atividades e atos escolares dos alunos e
servidores devendo para tanto ser divididos em:

a - Arquivo Ativo, constituido pelos documentos relativos aos alunos que estdo frequentando a
escola e aos servidores da ativa.
b - Arquivo Inativo, constituido dos documentos desnecessarios ao movimento cotidiano da escola

que nao podem ser incinerados.

Art.65 - Os atos escolares, para efeito de registro, comunicacao de resultados e arquivamento, sédo
escriturados em livros e fichas padronizados observando, no que couber, os regulamentos e disposi¢cdes

legais aplicaveis.

PARAGRAFO UNICO - Para fins de arquivamento s&o consideradas validas as cpias xerocadas, desde

que autenticadas pelo funcionario responsavel, mediante documento original.

Art.66 - Os livros de escrituracao escolar contém termo de abertura e encerramento, e as fichas que se
usam devem apresentar caracteristicas essenciais e comprovacdes dos atos que se registram, datas e

assinaturas que as autenticam.
Art.67 - Resguardadas as caracteristicas e autenticidades, em qualquer época podendo o
estabelecimento substituir os livros, fichas, modelos de registros e escrituragdo, descritos neste

regimento por outros, bem como alterar os processos utilizados, simplificando-os.

CAPITULO Il - DOS INSTRUMENTOS DE REGISTROS E ESCRITURAGAO
SEGAO | - DOS LIVROS

Art.68 - Sao os seguintes os livros de escrituragao:
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VL.

VIL.

VIII.

XI.
XIl.
XII.

Livro de Registro de Matricula - destinado ao langamento, em cada periodo letivo, do nhome, ano,
grau, curso, filiagao, data e local de nascimento de cada aluno matriculado;

Livro de Ata de Resultado Final - em que se langa por ano, os resultados finais obtidos pelos
alunos.

Livro de Atas de Exames de processos especiais de avaliagao - destinado a lavratura de atas,
adaptacéo, validacao de estudos avaliados e outros processos especiais.

Livro de Atas de Incineracdo de Documentos — em que se lavram atas de incineracdo de
documentos escolares, com assinaturas de um professor, auxiliar da educagao, secretario de
escola e diretor.

Livro de Termo de Visita do Inspetor — em que o Inspetor registra, com cépias, suas visitas.

Livro de Registro Diario de Presenca do Professor (Livro Ponto) — livro ou outro processo préprio
em que se anota a presenca dos funcionarios e professores, bem como os dias letivos.

Livro de Registro de Expedigado de Historicos Escolares — em que se anotam a expedi¢cédo de
histéricos, com o grau de ensino, nome, filiagao, data e local do nascimento do aluno, recibo do
aluno ou de seu procurador, ao receber o documento.

Livro de Atas Administrativas e Pedagdgicas — onde se registram as reunides da direcéo e
supervisdo com os professores e funcionarios, as consultas e deliberacoes.

Livro de Ocorréncias dos Alunos — onde se registram as ocorréncias individuais.

Livro de Ocorréncias e Adverténcias de Professores e Funcionarios — registram-se neste livro,
apos esgotadas as tentativas de ajuda pedagdgica e administrativa, as falhas cometidas pelos
funcionarios.

Livro de Atas de Classificagao e Reclassificacao.

Livro de Atas de Reunides de Conselhos de Classe.

Livro de Registro de Diplomas de Cursos Técnicos Profissionalizantes.

SECAO Il - DOS DOCUMENTOS ESCOLARES

Art.69 - Sdo adotados os seguintes documentos escolares:

Historico Escolar — destina-se a certificar toda a vida escolar do aluno, para fins de arquivamento,
transferéncia, comprovagao de estudos e cursos realizados.

Declaragdo de Expedicdo de Historico Escolar - destina-se a substituir, provisoriamente, o
Historico Escolar, no caso em que, excepcionalmente, a expedicdo deste ultimo ndo puder ser
dada imediatamente.

Ficha Individual - destina-se ao registro da vida escolar durante o periodo letivo, para uso do
estabelecimento.

Diario de Classe - destina-se ao registro, pelo professor da frequéncia diaria dos alunos, matéria
lecionada, resultados das avaliagbes, movimentagao escolar, ocorréncias de alunos ou turma e

resumo anual da turma.
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V. Boletim Escolar — destina-se a comunicacgio entre o Estabelecimento e familia do educando, de

sua frequéncia, resultados de avaliagdes, identificacdo do aluno e mais o que se fizer necessario.

VI. Ficha de Matricula — destina-se ao aluno, pais do aluno ou seu responsavel, que requer a
matricula na escola.

Vv

I. Declaracao de dispensa das aulas de Educacdo Fisica, com os documentos comprobatorios,
conforme Lei Federal n® 10.793/2003.

VIIl. Diploma de formacéo profissional.

SEGAO Il - DOS ASSENTAMENTOS INDIVIDUAIS DOS ALUNOS

Art. 70 - De cada aluno, ha uma pasta individual na qual devem constar:
I. Certiddo de Nascimento, Casamento, Carteira de Identidade ou de quaisquer outros documentos
que se fizerem necessarios, expedidos por érgaos competentes.
Il. Dados pessoais de documento competente destinado a retificacdo ou modificacdo de dados
anteriores.
I

IV. Documento definitivo de transferéncia recebido pelo Estabelecimento ou comprobatérios de

I. Arquivamento dos Atestados Médicos e de Trabalho, quando se fizerem necessarios.

conclusao de cursos ou estudos realizados pelo aluno, para arquivamento.
V. Histérico Escolar com transcricao de dados pessoais, ano, dias letivos e faltas-horas.
VI. Documentos que fundamentam a Classificagao ou Reclassificacdo ( Parecer n® 1132/97 e Parecer
n°® 1158/98 );
VII. Fichas Individuais de Aproveitamento.

VIIl. Comprovante de residéncia.

IX. Ficha de matricula

SEGAO IV - DOS ASSENTAMENTOS INDIVIDUAIS DE
PROFESSORES E FUNCIONARIOS

Art. 71 - De cada professor ou servidor ha uma pasta individual, com uma ficha Funcional, onde se

transcrevem todos os dados pessoais e funcionais.

CAPITULO Il - DA INCINERAGAO DE DOCUMENTOS

Art.72 - A incineragcdo de documentos escolares segue os procedimentos estabelecidos na legislagcédo

em vigor.

Art.73 - Lavradas definitivamente as atas, podem ser incinerados os seguintes documentos:

I. Provas finais ou especiais relativas a recuperacao;
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Il. Documentos dispensaveis relativos a professores e funcionarios, apds a transcricdo nos
assentamentos individuais.

lll. Declaracdo de expedicdo de Historico Escolar, apés a entrega pelo aluno, do documento
definitivo;

IV. Outros documentos com autorizagdo especial dos 6rgaos competentes.

CAPITULO IV — DA RESPONSABILIDADE E AUTENTICIDADE

Art.74 - Ao Diretor e Secretario cabe a responsabilidade por toda a escrituracdo e expedicao de

documentos escolares, bem como dar-lhes autenticidade pela aposi¢cado de suas assinaturas.

PARAGRAFO UNICO - Todos os funcionarios sdo responsaveis na respectiva 6rbita de competéncia,

pela guarda, sigilo e inviolabilidade dos arquivos, documentos e escrituragao escolar.

TiTULO VIIl - DA GESTAO PEDAGOGICA

DA EQUIPE TECNICA

CAPITULO | - DOS SERVIGOS DE ORIENTAGAO EDUCACIONAL E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Art.75 - A finalidade do servico de supervisdo pedagdgica e/ ou orientacdo educacional é articular o
trabalho pedagdgico da escola coordenado e integrado ao trabalho dos professores, dos alunos e seus

familiares em torno de um eixo comum: o ensino-aprendizagem.

Art.76 - Compete ao especialista da educagéao, além das atribui¢cdes previstas na legislagao vigente:

l. Coordenar o planejamento e implementagao do Projeto Pedagdgico da escola, tendo em vista as
diretrizes no Plano de Desenvolvimento da Escola:

a) participar da elaboragéao do Plano de Desenvolvimento da Escola;

b) delinear, com os professores, o Projeto Pedagdgico, explicitando seus componentes de acordo
com a realidade da escola;

c) coordenar a elaboragao do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;

d) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e
materiais de ensino;

e) participar da elaboragéo do calendario escolar;

f) articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdgico da

escola, definindo suas atividades especificas;

9) avaliar o trabalho pedagdgico, sistematicamente, com vistas a reorientagdo de sua dinamica;
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h)

VI

identificar as manifestagdes culturais caracteristicas da regiao e inclui-las no desenvolvimento

do trabalho da escola;

Coordenar o programa de capacitagao do pessoal da escola:

a)

b)

c)

d)

analisar os resultados da avaliagao sistémica feita juntamente com os professores e
identificar as necessidades dos mesmos;

realizar a avaliacdo do desempenho dos professores, identificando as necessidades
individuais de treinamento e aperfeicoamento;

efetuar levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos docentes na
escola;

manter intercambio com instituicbes educacionais e/ou pessoas visando sua participacao
nas atividades de capacitacao;

analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente, na melhoria dos

processos de ensino aprendizagem.

Realizar a orientagao dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos
alunos;
orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades

identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico;

encaminhar a instituicbes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um
atendimento terapéutico;

promover a integracéo do aluno no mundo do trabalho, através da informagao profissional
e da discussdao de questbes relativas aos interesses profissionais dos alunos e a
configuragao do trabalho na realidade social;

envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das agbes da escola;

proceder, com auxilio de professores, ao levantamento das -caracteristicas
socioecondmicas e linguisticas do aluno e sua familia;

utilizar os resultados do levantamento como diretriz para diversas atividades de
planejamento do trabalho escolar;

analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se

necessario, para obtencdo de melhores resultados;

oferecer apoio as instituigdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democratica

dentro da escola.

Realizar estudos e pesquisas que fundamentam a proposta de politicas, diretrizes e normas

educacionais;

Elaborar normas e instrugdes relativas ao pedagogico;

27



VII. Outras, compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.
CAPITULO Il - DA COORDENAGAO DOS CURSOS TECNICOS PROFISSIONALIZANTES

Art. 77 - A Coordenagao dos Cursos de Educagéao Profissional Técnica de Nivel Médio, serdo exercidas
por profissionais com formacao superior, para que juntamente com a Direcdo e Docentes, favoregam o
entrosamento didatico-pedagogico-administrativo do Colégio, sendo suas atribuigdes:

| - elaborar o Planejamento dos Cursos e Programas de Ensino;

Il - coordenar o trabalho dos professores e acompanhar o processo de avaliagdo escolar dos alunos;

Il - apresentar propostas para realizacdo de reunides, favorecendo a interdisciplinaridade e
enriquecimento da programacéao dos Cursos;

IV - propor atividades extracurriculares;

V - solicitar materiais didaticos permanentes ou de consumo para ampliagdo dos recursos técnicos;

VI - participar dos conselhos de classe e outros instituidos a critério da direcéo;

VIl - analisar permanentemente os aspectos pedagogicos e administrativos adotados, apresentado os
resultados a Direcao e Coordenacgao de Ensino;

VIII - avaliar o resultado das atividades desenvolvidas;

IX - sugerir medidas para corrigir deficiéncias detectadas;

X - manter o contato com os campos de estagio, bem como trabalhar em prol da celebragdo de novos
convénios;

Xl - manter contato direto com as Coordenacbes de Cursos de Graduacdo a fim de favorecer o

estabelecimento de unidade institucional de critérios de formacgao.
CAPITULO Il - DA DIRETORIA PEDAGOGICA

Art. 78 — Compete a Dire¢ao Pedagégica:
I.  Substituir e representar o Diretor Geral no impedimento ou auséncia do mesmo.
. Planejar, acompanhar, avaliar, propor e monitorar as atividades curriculares, extracurriculares e
educacionais da Educacédo Basica, junto a equipe pedagdgica;

lll.  Analisar e acompanhar os resultados parciais e globais das avaliagbes do processo ensino-
aprendizagem de acordo com o Projeto Pedagogico da Instituig&o;

IV.  Propor plano de agao, monitorando a eficiéncia e verificando a eficacia;

V. Atender o corpo docente;

VI.  Acompanhar os alunos que apresentem problemas comportamentais, propondo agées/medidas
socioeducacionais que o conduzam a repensar sua conduta, promovendo sua humanizacéo,
desalienacgao e libertagdo de padrdes incompativeis com os valores da escola;

VII.  Atender e orientar alunos e pais ou responsaveis, encaminhando para os servigos pedagogicos

quando necessario;
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VIIl.  Analisar, com a equipe pedagdgica, os casos de suspensdo escolar de um dia e indicar, quando

cabivel, a substituicdo por medidas socioeducacionais, ou outras agdes disciplinares.

CAPITULO VI - DOS CONSELHOS DE CLASSE

Art.79 - O Conselho de Classe é um Orgdo Colegiado que tem por objetivo a avaliagdo coletiva no

processo ensino-aprendizagem.

Art.80 - Sao finalidades do Conselho de Classe: discutir, refletir, avaliar, planejar, diagnosticar,

acompanhar, formar e construir, alterar relagdes e pratica escolares.

Art.81 - Compete-lhe servir de forum de discussao para definir sobre:
I. objetivos a serem alcangados em cada componente curricular, por ano;
Il. metodologias e estratégias de ensino;
Ill. critérios para selecdo dos conteudos curriculares;
IV. projetos coletivos de ensino e atividades;
V. formas de acompanhamento dos alunos durante o periodo letivo;
VI. critérios para apreciagcao do desempenho do aluno para o acompanhamento no decorrer do ano
e para informacdes aos pais e/ou responsaveis;
VII. proposta Curricular diversificada e inovadora dos alunos;
VIIl. adaptacao curricular para os alunos com necessidades e especificidades educacionais, inclusive
as necessidades especiais.

IX. classificagao, reclassificacdo e o avanco escolar.

Art.82 - O Conselho de Classe é constituido por todos os professores das turmas, especialista da

educacao e pelo diretor ou outro profissional por ele indicado, que coordena o Conselho.

Art.83 - Sempre que for necessario, o Conselho de Classe pode convidar alunos e pais para participar

de suas reunioes.

Art.84 - A Escola promove um minimo de 04 (quatro) reunides do Conselho de Classe ao longo do ano
letivo ou em carater extraordinario, quando se fizer necessario, para a Educacgédo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio.

I.Excecionalmente, para os cursos profissionalizantes, na modalidade subsequente, as reunides de
Conselho de Classe deverao ocorrer ao final de cada semestre ou em carater extraordinario, quando
se fizer necessario.

§1° - as reunides realizadas devem ter o objetivo de discusséo para definir, apds analise do processo

ensino-aprendizagem, a reformulagao de curriculos, pesquisas de metodologia, elaboragao de projetos,

classificacdo ou reclassificacdo de alunos, esclarecimentos e definicdes de alunos em situacgdes
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limitrofes, encaminhamento de alunos ao atendimento especializado, atencdo as transferéncias e
remanejamentos.

§ 2° - Cabe a Diregédo da escola assegurar ao Conselho de Classe as condigbes minimas para seu
funcionamento.

§ 3° - a organizacao dos horarios de realizagdo das reunides deve ser feita de modo a permitir que todos
os seus membros efetivos participem, em especial os professores, considerando-se que nao existe

professor dispensavel no processo de avaliagédo coletiva do aluno e do trabalho pedagdégico da escola.

Art.85 - A constituicdo, as competéncias, o funcionamento e demais normas do Conselho de Classe

estdo contidos em anexo proprio.

CAPITULO V — DO ATENDIMENTO VOLUNTARIO E PARCERIA

Art.86 - Respeitadas as disposi¢cbes e normas legais, a escola faz seu trabalho, buscando sempre na

comunidade e fora dela, parcerias e a¢des diversas que beneficiem a Proposta Politico-Pedagdgica.

Art.87 - O atendimento de voluntarios se faz através da parceria com membros da comunidade, com o
objetivo de apoio a escola, acompanhamento e suporte aos estudantes com dificuldades de

aprendizagem.

Art.88 - Podem participar do programa de atendimento voluntario:
|. Professores ativos e inativos;
Il. Especialista da Educagao, ativos e inativos;
Ill. Pessoas que comprovem a direcdo da escola, capacidade para o desempenho da atividade;
IV. Estagiarios.
§ 1° - Para a implementagao do programa, a diregéo pode articular-se com associagdes comunitarias,
centros sociais e de estudos, bibliotecas e outros.
§ 2°-O atendimento voluntario ndo constitui vinculo empregaticio com a escola ndo dando, portanto, ao

voluntério, o direito a contagens de tempo.

Art.89 - Além do suporte aos estudantes com deficiéncia de aprendizagem a escola pode aproveitar a
colaboragao dos voluntarios em:
I. Esportes e Recreagao;
Il. Dancas e musica;
lll. Artes (artesanato, teatro, pintura, desenho);
IV. Informatica;
V. Outros.
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CAPITULO VI - DAS INSTITUIGOES E RECURSOS PEDAGOGICOS
SEGAO | - DA BIBLIOTECA

Art.90 - A biblioteca tem finalidade de fornecer os elementos necessarios a realizagao e enriquecimento

dos trabalhos pedagdgicos, consultas e pesquisas.

Art.91 - A biblioteca funciona em horarios paralelos aos do funcionamento dos turnos.

Art.92 - Todo o acervo da biblioteca € catalogado e registrado em livro proprio.

Art.93 - A organizacao e funcionamento da Biblioteca estao sujeitos as normas baixadas pela Diretoria

da Escola, a luz da legislagao vigente.

Art.94 - O Bibliotecario é o responsavel pelo funcionamento da biblioteca e tem atribuicdes inerentes ao

cargo especificadas em legislacao propria.

Art.95- Compete ao Auxiliar da Biblioteca:

VI.

VII.
VIII.

Organizar a biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video, do retroprojetor, do projetor de
slides e de outros materiais e/ou equipamentos nela existentes, assegurando ao usuario um
ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e imaginacgao;

Zelar pela conservagao do acervo da biblioteca orientando o usuario, docente e discente, com
vistas a adequada utilizacdo desse acervo.

Promover atividades individuais e/ou coletivas, especialmente as que estimulem os alunos a
produzir textos;

Divulgar no ambito da escola os programas de video disponiveis, fazendo com que sua utilizagédo
seja instrumento de lazer, cultura, informagéo, humanizagao e socializagao;

Desenvolver um trabalho articulado de imagem, leitura e outras artes, buscando a integragao
entre Educacao e Cultura como fator de melhoria da qualidade de ensino;

Colaborar com o desenvolvimento das atividades curriculares da Escola, faciltando a
interdisciplinaridade e criando condi¢gbdes para que os alunos compreendam a realidade em que
vivem;

Ministrar aulas do uso da biblioteca sensibilizando professores e alunos para o ato da leitura;
Participar ativamente da vida cultural e social da comunidade escolar incentivando, por meio de

promogdes, o gosto pela leitura.
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SEGAO Il - DOS EQUIPAMENTOS AUDIO - VISUAIS

Art.96 - Os equipamentos audiovisuais tém por objetivo propiciar aos alunos modernidade de

informacdes, fixagdo dos conteudos trabalhados e visualizagao de realidades longinquas.

Art.97 — O data show, DVD e a TV da escola funcionam como servigo de apoio pedagodgico aos

professores na execucgao e implementacao dos curriculos escolares.

Art.98 - A aquisicao de DVDs, deve ser feita de acordo com os interesses dos professores, para atender

os conteudos especificos.

Art.99 - O data show, DVD, video e a TV sao utilizados de acordo com a previsdo dos professores.

Art.100 - As turmas fazem uso do equipamento audiovisual em salas de aula e na modalidade itinerante.

SEGAO Il - DA MONITORIA ENTRE ALUNOS

Art.101 - Sao finalidades da monitoria:
|.descobrir e desenvolver aptiddes para liderancga;
Il.desenvolver o senso de responsabilidade entre alunos;
Ill.promover maior entrosamento entre os professores e alunos e entre os préprios colegas;

IV.promover recuperacio de alunos.

§ 1° - Para este servigo sdo aproveitados os alunos mais capacitados de cada turma.
§ 2° - O funcionamento é feito conforme as possibilidades e necessidades dos alunos, em periodos de

recuperacao ou como atividades extraclasse.

SEGAO IV - DOS CURSOS DE EXTENSAO COMUNITARIA

Art.102 - A escola ministra cursos e /ou palestras de extensao comunitaria visando:
I. sensibilizar a familia sobre a importancia de seu papel na educagéao dos educandos;

II. promover a interagao e a troca de experiéncia entre familia, comunidade e escola.
PARAGRAFO UNICO - As palestras, oficinas e cursos podem ser planejados com a parceria da

prefeitura, SEE, SRE, organizacbes nao governamentais e com a colaboracdo de profissionais
habilitados.
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SEGAO V - DA EDUCAGAO CONTINUADA DA EQUIPE ESCOLAR

Art.103 - A Educacgao Continuada da equipe escolar visa a atualizagao do pessoal e a melhoria do ensino-

aprendizagem.

Art.104 - Frequéncia do servidor em cursos do sistema fica sujeita a determinacao superior e a

reorganizagao da Escola.

Art.105 - A capacitacao da equipe escolar ¢é feita através de projetos e programas especiais da Rede

Positivo de Ensino, com o apoio da equipe pedagodgica da escola.

Art.106 - A equipe escolar reune-se periodicamente para planejamento, replanejamento e avaliagao de

seu processo educativo, priorizando as suas necessidades de capacitagcao, conforme legislagao vigente.

SEGAO VI - DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art.107 - A Escola disponibiliza as turmas da Educagéao Infantil, do Ensino Fundamental, Ensino Médio

e Técnico para estagio curricular supervisionado, por estudantes de Curso Normal e Licenciaturas.

Art.108 - O estagio € desenvolvido sob a supervisdo da Instituicdo de Ensino Superior, observadas as
seguintes condigdes:
I. a realizagado do estagio curricular supervisionado nao cria vinculo empregaticio ou de qualquer
natureza entre o estagiario e esta instituicdo escolar
II. o numero de estagiarios na escola ndo pode exceder a 10% (dez por cento) do numero total de

seus professores e equipe pedagodgica.

Art.109 - Compete a Escola:
[. firmar termo de compromisso com a instituigdo conveniada e com o aluno;
II. definir junto com a instituigdo de ensino superior, o plano de estagio na escola;
lll. facultar o acesso do estagiario as atividades e reunides pedagogicas da escola.
IV. indicar um profissional da equipe pedagdgica para responsabilizar-se pelo estagiario, sua
avaliagao e validagao de documentos pertinentes.
V. verificar a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no

termo de compromisso.

33



SECAO VIl - DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS - EDUCACAO TECNICA PROFISSIONAL DE
NiVEL MEDIO

Art.110 - A pratica profissional supervisionada, caracterizada como pratica profissional em situagao real
de trabalho, configura-se como atividade de estagio profissional supervisionado, assumido como ato

educativo da instituicdo educacional.

Art.111 - O estagio profissional supervisionado, no Curso Técnico em Enfermagem é de carater
obrigatério, exigido pela natureza da ocupagao, esta incluido no plano de curso como obrigatério ou
voluntario, sendo realizado em organiza¢des de saude, publicas e privadas, a luz da Lei n° 1.788/2008 e

conforme Diretrizes especificas editadas pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Art.112 - O plano de realizacdo do estagio profissional supervisionado deve ser explicitado na

organizacgao curricular e no plano de curso.

Art.113 - A carga horaria destinada a realizagcado de atividades de estagio profissional supervisionado
deve ser adicionada a carga horaria minima estabelecida pelo Conselho Nacional de Educagdo ou
prevista no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos para a duragao do respectivo curso técnico de nivel

meédio ou correspondente qualificacdo ou especializagao profissional.

SECAO VIil - DO LABORATORIO DE INFORMATICA

Art.114 - A escola mantém laboratério de informatica com o objetivo de utilizar o computador como

recurso audiovisual e ferramenta que favorega a construgao do conhecimento do educando.

Art.115 - Compete ao professor responsavel pelo uso do laboratério de informatica:
I. Facilitar o uso do computador como ferramenta pedagoégica capaz de auxiliar o processo de
construgao do conhecimento;

IT. Articular o processo de construcdo do conhecimento envolvendo toda a equipe escolar.

Art.116 - O funcionamento do laboratdrio de informatica se faz conforme regulamento especifico.

SEGAO IX - DO LABORATORIO DE CIENCIAS DA NATUREZA
E SUAS TECNOLOGIAS
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Art.117 - O Laboratério de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias tem por objetivo estimular o
conhecimento cientifico, através do desenvolvimento de praticas acerca do conteudo tedrico

desenvolvido.

Art.118 - Através de aulas de laboratdrio, os alunos podem identificar variaveis relevantes e selecionar
os procedimentos necessarios para a producao, analise e interpretagao de resultados de processos ou

experimentos cientificos e tecnoldgicos.

Art.119 - Sao objetivos das aulas praticas:
I. despertar e manter o interesse dos alunos;
Il. envolver os alunos em investigacdes cientificas;
Ill. desenvolver a capacidade do aluno de resolver problemas;
IV. ajudar a compreender os conceitos basicos;
V. desenvolver habilidades experimentais no aluno, permitindo que estes tenham contato direto com
os fendmenos , manipulando os materiais e equipamentos;

VI. desenvolver a imaginac&o e o raciocinio.

Art. 120 - Compete ao professor:
I. adequar a utilizacao dos recursos do Laboratorio as necessidades curriculares;

Il. zelar, conservar e controlar a utilizacao do ambiente, equipamentos e instrumentos do laboratério;
SEGAO X - DOS LABORATORIOS ESPECIALIZADOS

Art. 121. Laboratério de Anatomia
[.Sala com 96m? (8X12), composta por Sbancadas de alvenaria de arddsia, 1 quadro branco, 1

quadro pintado na parede para giz, 1 mesa de arddsia, 1 armario de ago, 27 banquetas branca

de madeira, 1 lixeira.

Art. 122. Laboratoério de Biologia
[.Sala com 96m? (8X12), composta por 3 bancadas de alvenaria de arddsia, 1 mesa de ardosia,
1 cadeira de formica, 1 quadro branco, 5 armarios de ago, 1 pia de inox, 3 botijées de gas, 37

banquetas de madeira, 1 lixeira.

Art. 123. Laboratério de Enfermagem (Semiologia e Semiotécnica)
[.Sala com 76m? (8X9,5), composta por 1 quadro branco, 4 mesas brancas de madeiras, 3
armarios brancos de aco,1 prateleira e aco, 1 arquivo de 4 divisbes de aco, 1, 156 banquetas

brancas de madeiras, 1 gabinete de arddsia com 2 pias, 1 ventilador de pé, 1 lixeira.
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Art. 124. Laboratério de Nutricao
[.Sala com 72m? (8X9), composta por 2 mesas grandes brancas,2 armarios de ago, 1 armario
de aco com vidro, 22 banquetas brancas, 1 quadro branco, 40 cadeiras com bragos, 1 pia de

arddsia. 1 lixeira.

Art. 125. Laboratério de Microbiologia
[.Sala com 19m? (5X3,8), composta por 1 pia de inox de arddsia Sala de Aparelhos 3,8X3,10=

9,68m2 1 pia de inox de arddsia

Art. 126. Sala de aula pratica

I. Sala com 72m? (8X9), composta por 1 quadro branco,1 mesa de férmica, 1 cadeira estofada,
4 bancadas de alvenaria de arddsia, 23 banquetas bancas de madeiras, 2 armarios de aco, 1
mesa de computador, 1 cadeira de estofado, 2 tanques brancos de lougas, 1 pia de inox de

ardosia.

Il. Banheiro de 6,20 m?(3,20X1,94), com 2 vasos sanitarios, 1 lavatorios, 1 espelho, 2 lixeiras, 1

porta saboneteira, 1 porta papel higiénico.

[ll. Camera de Crescimento de 10,71 m? (1,75X6,12), com 1 estante de formica branca com
5 divisbes e com 3 prateleiras, 1 refrigerador de ar com ventiladores MACQUAY, 1 Tayme

— Siemens, 1 termostatico regulador de temperatura.

Art. 127. Compete ao professor:
I. adequar a utilizacao dos recursos do Laboratério as necessidades curriculares;
Il. zelar, conservar e controlar a utilizacdo do ambiente, equipamentos e instrumentos do laboratdrio;
[ll. Divulgar o regulamento de uso do laboratério, fixando as regras em local de facil visualizagéo de

todos os discentes e docentes.

TiTULO IX - DAS ETAPAS DA EDUCAGAO BASICA

CAPITULO | - DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 128 - A Escola ministra a Educacao Infantil, primeira etapa da Educacgao Basica.
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Art.129 - O atendimento aos alunos engloba as diferentes etapas do desenvolvimento da crianga e se
faz através dos seguintes niveis:
I. Creche — crianga até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses;

Il. Pré-Escola — crianga de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos.

Art.130 - A Escola deve criar procedimentos para acompanhamento do trabalho pedagdgico e para
avaliagdo do desenvolvimento das criangas, sem objetivo de selecdo, promogdo ou classificagao,
garantindo:

|. a observacéo critica e criativa das atividades, das brincadeiras e interagdes das

Il. criangas no cotidiano;

lll. utilizacdo de multiplos registros realizados por adultos e criancas (relatérios, fotografias,
desenhos, albuns e outros);

IV. a continuidade dos processos de aprendizagens por meio da criacdo de estratégias adequadas
aos diferentes momentos de transicdo vividos pela crianca (transicdo casalinstituicdo de
Educacao Infantil, transicoes no interior da instituicdo, transicao creche/pré-escola e transicao
pré-escola/Ensino Fundamental);

V. documentacio especifica que permita as familias conhecer o trabalho da instituicdo junto as
criangas e os processos de desenvolvimento e aprendizagem da crian¢a na Educacao Infantil;

VI. anao retengdo das criancas na Educacao Infantil.

CAPITULO Il - DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art.131 - O Ensino Fundamental deve garantir as oportunidades educativas requeridas para o
atendimento das necessidades basicas de aprendizagem dos educandos, focalizando em especial:

I. O dominio dos instrumentos essenciais a aprendizagem para toda a vida - a leitura, a escrita, a
expressao oral, o célculo, a capacidade de solucionar problemas e elaborar projetos de
intervengao na realidade;

II. O dominio dos conteludos basicos de aprendizagem — conhecimentos conceituais dos varios
campos do saber, capacidades cognitivas e sociais amplas e procedimentos gerais e especificos
dos diversos campos do conhecimento, bem como valores e atitudes fundamentais a vida pessoal

e a convivéncia social.

Art.132 - A carga horaria minima anual do Ensino Fundamental regular € de 800 (oitocentas) horas

relégio, distribuidas em, pelo menos, 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

Art.133 - O Ensino Fundamental, com duragao de 9 (nove) anos estrutura-se em:
[. 05 (cinco) Anos Iniciais, organizados em anos de escolaridade.

/. 04 (quatro) Anos Finais, organizados em anos de escolaridade.
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Art.134 - Esta escola oferece o Ensino Fundamental completo - do 1° (primeiro) ao 9° (nono) ano.

Art.135 — Os 3(trés) primeiros anos do Ensino Fundamental visam o desenvolvimento de um conjunto de
conhecimentos e capacidades considerados fundamentais ao processo de alfabetizacido, a que tém
ingresso os alunos com seis anos de idade completos ou a completar até 30 de junho do ano em curso,
e tem suas atividades pedagdgicas organizadas de modo a assegurar que, ao final de cada ano, todos
os alunos sejam capazes de:

| 1° Ano:

a. desenvolver atitudes e disposi¢des favoraveis a leitura;
b. conhecer os usos e fungdes sociais da escrita;
c. compreender o principio alfabético do sistema da escrita;
d. ler e escrever palavras e sentencgas.
[l _2° Ano:

a. ler e compreender pequenos textos;
b. produzir pequenos textos escritos;

c. fazer uso da leitura e da escrita nas praticas sociais.

Il 3° Ano:
a. ler e compreender textos mais extensos;
localizar informacgodes no texto ;

ler oralmente com fluéncia e expressividade;

a o o

produzir frases e pequenos textos com corregao ortografica.

Art. 136 - Os trés anos iniciais do Ensino Fundamental devem assegurar:

I. a alfabetizacdo e o letramento;

. o desenvolvimento das diversas formas de expressao, incluindo o aprendizado da Lingua
portuguesa, a Literatura, a Musica e demais artes, a Educacgéo Fisica, assim como o aprendizado da
Matematica, da Ciéncia, da Historia e da Geografia;

lll. a continuidade da aprendizagem tendo em conta a complexidade do processo de alfabetizagéo e os
prejuizos que a repeténcia pode causar no Ensino Fundamental como um todo e, particularmente,
na passagem do primeiro para o segundo ano de escolaridade e deste para o terceiro.

§1° - Compete a escola considerar os trés anos iniciais do Ensino Fundamental como um bloco

pedagogico ou um ciclo sequencial ndo passivel de interrupg¢ao, voltado para ampliar a todos os alunos

as oportunidades de sistematizacao e aprofundamento das aprendizagens basicas, imprescindiveis para

o prosseguimento dos estudos (Art.30 §1° - Resolug¢ao CNE/CEB n°® 7/2010).
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§2° - Considerando as caracteristicas de desenvolvimento dos alunos, cabe aos professores adotar
formas de trabalho que proporcionem maior mobilidade das criangas nas salas de aula e as levem a
explorar mais intensamente as diversas linguagens artisticas, a comecar pela literatura, a utilizar
materiais que oferecam oportunidades de raciocinar, manuseando-os e explorando as suas
caracteristicas e propriedades (Art.30 §2° - Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010).

Art.137 - Ao final do 3° ano do Ensino Fundamental, todos os alunos devem ter consolidado as
capacidades referentes a leitura e a escrita necessarias para expressar-se, comunicar-se e participar das

praticas sociais letradas e ter desenvolvido o gosto e apreco pela leitura.

Art.138 - Ao final do 3° ano do Ensino Fundamental; na area da matematica, todos os alunos devem
compreender e utilizar o sistema de numeracao, dominar os fatos fundamentais da adicdo e subtragao,
realizar calculos mentais com numeros pequenos, dominar conceitos basicos relativos a grandezas e

medidas, espaco e forma e resolver operagdes matematicas com autonomia.

Art.139 - O 4° e 5° ano do Ensino Fundamental a que tém ingresso os alunos que ja adquiriram as
habilidades de ler e escrever, tem suas atividades pedagdgicas organizadas de modo a assegurar que

todos os alunos, ao final de cada ano, sejam capazes de:

| . 4° Ano:
produzir textos adequado a diferentes objetivos, destinatario e contexto;
utilizar principios e regras ortograficas e conhecer as excegoes;
c. utilizar as diferentes fontes de leitura para obter informagdes adequadas a diferentes objetivos e
interesses;

d. selecionar textos literarios segundo seus interesses.

[1 5° Ano:
a. produzir, com autonomia, textos com coeréncia de idéias e correg¢ao ortografica e gramatical;
b. ler, compreendendo o contelido dos textos, sejam eles informativos, literarios, de comunicagéo e

outros.

Art.140- Ao final do 5° ano do Ensino Fundamental, todos os alunos devem ser capazes de ler,
compreender e retirar informagdes contidas no texto e redigir com coeréncia, coesao, corre¢ao ortografica

e gramatical.

Art.141 - Ao final do 5° ano do Ensino Fundamental, na area da matematica, todos os alunos devem
dominar a compreenséo e o uso do sistema de numeracéo, os fatos fundamentais da adigao, subtracgéo,
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multiplicacéo e divisao, realizar calculos mentais, resolver operacbes matematicas mais complexas e ter
conhecimentos basicos relativos a grandezas e medidas espaco e forma e ao tratamento de dados em

graficos e tabelas.

Art.142 - A progressdo continuada no 1° e 2° ano do Ensino Fundamental deve estar apoiada em

estratégias de atendimento diferenciado, para garantir a efetiva aprendizagem dos alunos.

§1° - Ao final de cada ano, a equipe pedagdgica da escola deve proceder ao agrupamento dos alunos
que nao conseguiram consolidar as capacidades previstas para que seu atendimento diferenciado

aconteca, pelo tempo que for necessario.

§2° - Vencidas as dificuldades, os alunos sao integrados as turmas correspondentes a idade/ano de

escolaridade.

Art.143 - Os quatro Anos Finais do Ensino Fundamental, organizados em regime anual, tém a

denominacao de 6° ano, 7° ano, 8° ano e 9° ano.

Art.144 - A escola organiza as turmas de alunos em cada ano, tendo como critério prioritario a faixa

etaria.
PARAGRAFO UNICO — Nos casos em que nao for possivel a adogao do critério por faixa etaria, a escola

pode considerar o grau de desenvolvimento e as experiéncias acumuladas pelos alunos.

CAPITULO Ill - DO ENSINO MEDIO

Art.145 - A Escola oferece o Ensino Médio, etapa final da Educacgao Basica, com duragdo minima de 03
(trés) anos e 2400 horas de trabalho escolar efetivo e que deve possibilitar ao aluno o prosseguimento
dos estudos e a iniciacdo para o trabalho e tem como finalidade consolidar e aprofundar os

conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental.

PARAGRAFO UNICO - O Ensino Médio Regular tem a carga horaria e componentes curriculares

definidos no plano curricular.

CAPITULO IV — DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

Art.146 - A Escola oferece o Curso Técnico em Enfermagem, nas modalidades subsequente e/ou

concomitante, com duragéo minima de 2 (dois) anos e carga horaria minima de 1.664 horas de trabalho
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escolar efetivo e que deve possibilitar ao aluno o ingresso ao mercado de trabalho e o prosseguimento

de seus estudos.

PARAGRAFO UNICO - O Curso Técnico de Enfermagem de nivel Médio seus componentes curriculares

definidos no plano curricular.

CAPITULO V — DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art.147 - A Educacao Especial, como modalidade transversal a todos os niveis, etapas e modalidades
de ensino, é parte integrante da educacao regular, devendo ser prevista no projeto politico-pedagdgico

da unidade escolar.

§ 1° - Os sistemas de ensino devem matricular os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo nas classes comuns do ensino regular e no
Atendimento Educacional Especializado (AEE), conforme previsto na Proposta Pedagdgica da escola,
complementar ou suplementar a escolarizacdo, ofertado em salas de recursos multifuncionais ou em
centros de AEE da rede publica ou de instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins

lucrativos.

§ 2° - A escola deve criar condigbes para que o professor da classe comum possa explorar as
potencialidades de todos os estudantes, adotando uma pedagogia dialdgica, interativa, interdisciplinar e
inclusiva e, na interface, o professor do AEE deve identificar habilidades e necessidades dos estudantes,
organizar e orientar sobre 0s servi¢os e recursos pedagogicos e de acessibilidade para a participagdo e

aprendizagem dos estudantes.

Art.148 - A Educacédo Especial considera as situagdes singulares, os perfis dos estudantes, as
caracteristicas biopsicossociais dos alunos e suas faixas etarias e se pautam em principios éticos,
politicos e estéticos, de modo a assegurar:

I. Adignidade humana e a observancia do direito de cada aluno de realizar seus projetos de estudo,
de trabalho e de insercéo na vida social;

IT. A busca da identidade prépria de cada educando, o reconhecimento e a valorizagdo das suas
diferencas e potencialidades, bem como de suas necessidades educacionais especiais no
processo de ensino e aprendizagem, como base para a constituicdo e ampliagdo de valores,
atitudes, conhecimentos, habilidades e competéncias;

III. O desenvolvimento para o exercicio da cidadania, da capacidade de participagao social, politica
e econbmica e sua ampliacdo, mediante o cumprimento de seus deveres e o usufruto de seus

direitos.
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Art.149 - A Escola oferece aos educandos com necessidades especiais:

I. curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao especificos, para atender as
suas necessidades, atendendo ao CID de cada aluno especificado em Laudo Clinico por
profissional competente para tal;

Il. terminalidade especifica para aqueles que ndo puderam atingir o nivel exigido para a conclusao
do Ensino Fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleragcédo para concluir em menor
tempo o programa escolar para os superdotados, atendendo ao CID de cada aluno especificado
em Laudo Clinico por profissional competente para tal;

lll. acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o

respectivo nivel de ensino regular.

CAPITULO VI - DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art.150 - O plano curricular deve ser constituido pelos componentes curriculares da base nacional
comum previstos na LDB - Lei 9394/96 — e organizado de acordo com as diretrizes curriculares para o
Ensino Fundamental, Médio e para os cursos técnicos de acordo com as diretrizes curriculares do cursos
técnicos de formagao profissional, do Conselho Nacional de Educacédo — CNE.

§ 1° - O plano curricular deve ser elaborado pela escola com base na Proposta Curricular € nos
Parametros Curriculares Nacionais — Ensino Fundamental e Médio — MEC e Catalogo Nacional
dos Cursos Técnicos Profissionalizantes.

§ 2° - O Histérico Escolar deve retratar a carga horaria prevista na matriz curricular, tanto da parte

presencial quanto das atividades de estudos complementares.

Art.151 - Na organizacado curricular devem ser observados os componentes das seguintes areas de

conhecimento:

I. Na Educagéo Infantil
A O Eu, o outro e o nés
b) Corpo, gestos e movimentos
c¢) Tragos, sons, cores e formas
d) Escuta, fala, pensamentos e imaginacao

e) Espaco, tempo, quantidades, relagdes e transformacdes

Il. No Ensino Fundamental
1. Anos Iniciais (1° ao 5° anos):
a) Lingua Portuguesa
b) Arte

c) Educacgéo Fisica
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d) Historia
e) Geografia
f) Ensino Religioso
g) Ciéncias da Natureza
h) Matematica
j) Filosofia
2. Anos finais (6° ao 9° anos)
a) Lingua Portuguesa
b) Arte
¢) Educacéo Fisica
d) Histéria
e) Geografia
f) Projeto de Vida
g) Ciéncias da Natureza
h) Matematica
i) Inglés
j) Redacéao

k) Filosofia

lll. No Ensino Médio:
a) Lingua Portuguesa
b) Arte
¢) Educacéo Fisica
d) Historia
e) Geografia
f) Filosofia
g) Sociologia
h) Matematica
i) Quimica
j) Fisica
k) Biologia
) Inglés
m) Literatura

n) Redacgao

IV. No Curso Técnico em Enfermagem:



O curso Técnico em Enfermagem € organizado por eixos tecnolégicos constantes do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos, instituido e organizado pelo Ministério da Educagao ou em uma ou
mais ocupacoes da Classificagcéo Brasileira de Ocupacdes (CBO):
I. Médulo 1°
a) Anatomia Humana e Fisiologia
b) Ciéncias da Saude
c) Fundamentos Histéricos da Enfermagem, Etica e Legislagao
d) Matematica Aplicada a Enfermagem
e) Portugués Instrumental
f) Enfermagem na Saude do Adulto em Cuidados Clinicos |
g) Processo de Cuidar |
Il. Médulo 2°
a) Enfermagem em Biossegurancga e Controle de Infecgao Hospitalar
b) Psicologia Aplicada a Enfermagem
c) Enfermagem Cirurgica |
d) Saude Coletiva |
e) Farmacologia Aplicada a Enfermagem
f) Enfermagem na Saude do Adulto em Cuidados Clinicos Il
g) Processo de Cuidar Il
h) Estagio Curricular Supervisionado |
lll. Médulo 3°
a) Enfermagem Cirurgica Il
b) Cuidados de Enfermagem em Terapia Intensiva Neonatal e Pediatrica
c) Cuidados de Enfermagem em Situacdes de Urgéncia e Emergéncia
d) Saude da Mulher e do Recém-Nascido
e) Saude da Crianga e do Adolescente
f) Saude Coletiva Il
g) Estagio Curricular Supervisionado Il
IV. Médulo 4°
a) Saude Coletiva lll
b) Saude do Idoso
c) Gestao e Saude do Trabalhador
d)
)

e) Saude Mental

Informatica Basica

f) Cuidados de Enfermagem em Terapia Intensiva de Adultos
g) Estagio Curricular Supervisionado llI
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V. Apds a conclusao do 2° periodo do curso Técnico em Enfermagem, os alunos poderao solicitar o

Certificado de Auxiliar de Enfermagem, caso seja do interesse dos mesmos.,

Art.152 - A Lingua Estrangeira Moderna faz parte da organizagao curricular a partir do 6° ano do Ensino

Fundamental - Anos Finais, até o 3° ano do Ensino Médio, exceto para os cursos técnicos.

Art.153 - Os conteudos das areas de conhecimento devem estar articulados com as experiéncias de vida
do aluno, problematizando temas relacionados a saude, sexualidade, vida familiar e social, meio
ambiente, trabalho, tecnologia, cultura e linguagens, podendo ser ministrados de forma interdisciplinar e

transdisciplinar.

Art.154 - Cada tema deve ser tratado a partir de um conjunto de objetivos didaticos que se referem aos
pilares da educacao para o século XX| (documento elaborado pela UNESCO/MEC: 1998, cuja base

tedrica norteia o Plano Nacional de Educacéo).

Art.155 - Os componentes curriculares sdo ordenados quanto a sequéncia e ao tempo necessario para
seu desenvolvimento com objetivos, amplitude e profundidade de tratamento adequado as possibilidades
e necessidades dos alunos, devendo:
I. Ser organizado para desenvolver competéncias cognitivas, afetivas, sociais, priorizando a
formacéao e a informacao;

Il. Enfatizar a compreensao, a interpretacdo, a construcao e a aplicacdo de conhecimentos.

Art.156 - Deve ser privilegiada a aquisicdo de habilidades basicas, tais como: o raciocinio ldgico e critico,
a capacidade de comunicacdo oral e escrita, a leitura, interpretacdo e producdo de textos e as
capacidades de argumentacdo, de analise, de sintese e de comparagcao, a partir de investimentos

concretos no cotidiano da sala de aula.

Art.157 - O papel do professor € o de mediador do processo de ensino aprendizagem, sendo de sua
responsabilidade mobilizar conhecimentos e propiciar aprendizagem por meio de desenvolvimento de
projetos e pesquisas, incentivando os educandos a adotar uma postura critica diante da realidade e do

saber historicamente produzido.

Art.158 - Os conteudos selecionados, a partir das caracteristicas dos alunos, devem ser organizados e
desenvolvidos de modo a viabilizar processos pedagogicos, tais como:
I. Problematizagao e investigagdo, como processos fundamentais na produgdo do conhecimento;
Il. Debates e discussdes, como formas de desenvolver a capacidade de argumentar, ouvir e refletir

sobre o ponto de vista do outro e explicitar o proprio raciocinio;
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lll. Registros, utilizando recursos variados (esquemas, anotagdes, fotografias, ilustragdes, textos
individuais e coletivos), permitindo a sistematizagéo e socializacdo dos conhecimentos;

IV. Situagdes desafiadoras, como ponto de partida para investigagdes, desenvolvimento de projetos,
discussoes;

V. Vivéncias culturais diversificadas, de forma a favorecer, além do desenvolvimento de conceitos,
a aprendizagem de atitudes, procedimentos e interagdes coletivas (gincanas, corais, excursées,

teatro, exposigdes e feiras).

SEGCAO | - DO PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Art.159 - A avaliacao deve ser participativa e dialdgica, além de representar um papel fundamental como

elemento regulador das agdes na aprendizagem dos alunos.

Art.160 - E necessario que a escola discuta a avaliagdo e que os alunos tenham conhecimento de seu
processo de aprendizagem, dos critérios utilizados na avaliacdo previstas no regimento escolar e

recebam constantes orientacbes para superar as dificuldades apresentadas.

Art.161 - A verificagdo do rendimento escolar deve observar o critério de avaliacdo continua do
desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e o predominio
da avaliacao diagnéstica, que deve servir para alimentar, sustentar e orientar a permanente intervencao

pedagdgica, subsidiando a pratica do professor.

Art.162 - Na analise do desempenho escolar devem ser considerados:
I. A aprendizagem do aluno, o investimento que ele faz nos estudos e 0 seu compromisso com a
escola;
II. O ritmo do aluno, suas especificidades no processo de aprendizagem, e as metodologias

adequadas as suas necessidades.

Art.163 - Os projetos a serem adotados pelas escolas devem adotar:
I. Fichas de registro de desempenho do aluno, nas quais o professor e o aluno anotem os
progressos e dificuldades apresentados;
Il. Investigagdo como diagnostico em todas as atividades em sala de aula;

lll. Provas, para verificar a aprendizagem e também para acompanhamento e organizagdo de
estudos (a corre¢cao das provas e sua discussao com os alunos, oferecem informagdes para novas
orienta¢des de aprendizagem);

IV. Reunides periddicas do “Conselho de Classe” para discutir as anotagdes contidas nas fichas e
buscar alternativas para sanar dificuldades dos alunos;

V. Outras atividades avaliativas definidas com a participagéo do aluno.
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Art.164 - Tendo clareza dos objetivos e dos resultados obtidos nos trabalhos realizados, professores e
alunos devem planejar as seguintes formas alternativas de suprir falhas diagnosticadas em relagéo ao
cumprimento desses objetivos:
I. Realizagao de atividades acordadas entre o aluno e o professor, a fim de atender necessidades
e dificuldades especificas;
Il. Desenvolvimento monitorado de atividades diversificadas, para atendimento as necessidades

diferenciadas de alunos ou grupos de alunos.

PARAGRAFO UNICO - O monitoramento pode ser feito por alunos da prépria classe, que apresentem
maior dominio do tema abordado, pelo professor, pelo estagiario ou através de orientagdes de estudo,

ocupando tempos e espacos definidos coletivamente (inicio da aula, final da aula, biblioteca e outros).

Art.165 - O registro dos resultados deve ser, preferencialmente, descritivo em relacdo aos objetivos

definidos para cada ano.

Art.166 - Na avaliagao do aproveitamento do aluno de Ensino Fundamental e Ensino Médio € adotado o
sistema de pontos cumulativos com o valor maximo de 100 (cem) pontos por periodo, conforme a
distribuicao abaixo:

e 1° Bimestre - 25 pontos

e 2°Bimestre - 25 pontos

o 3° Bimestre - 25 pontos

e 4° Bimestre - 25 pontos

PARAGRAFO UNICO - E exigido o minimo de 60 (sessenta) pontos ao final de cada ano escolar para a

promogao do aluno a partir do 3° ano do Ensino Fundamental até o 3° ano do Ensino Médio.

Art.167 - Na avaliagdo do aproveitamento do aluno do Curso Técnico Profissionalizante sera usado o
sistema de pontos por periodo e disciplina, com o valor maximo de 100 (cem) pontos distribuidos no
semestre em curso, conforme a distribuicdo abaixo:

¢ 1°Mddulo - 100 pontos

e 2° Modulo - 100 pontos

e 3° Mddulo - 100 pontos

e 4° Mddulo — 100 pontos

§ 1° - E exigido o minimo de 60 (sessenta) pontos ao final de cada médulo, para a promog&o do aluno

para o modulo seguinte.
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§ 2° - Caso o aluno n&o obtenha aproveitamento em alguma disciplina, devera cursar novamente quando
oferecida pela institui¢cdo.
§ 3° - Alinstituicdo ndo se obriga a ofertar a disciplina isoladamente caso o aluno ndo atenda ao chamado

para a oferta em periodo programado pela instituicdo.

TiTULO X - DA ESTRUTURA DIDATICO- PEDAGOGICA

Capitulo | — Da Organizag¢ao Curricular

Art.168 - O curriculo da Educacao Infantil é concebido como um conjunto de praticas que buscam
articular as experiéncias e os saberes das criangas com os conhecimentos que fazem parte do patriménio
cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnoldgico, de modo a promover o desenvolvimento integral de

criangas de 0 a 5 anos de idade.

Art.169 - O curriculo da base nacional comum do Ensino Fundamental deve abranger, obrigatoriamente
o estudo da Lingua Portuguesa e da Matematica, o conhecimento do mundo fisico e natural e da
realidade social e politica, especialmente a do Brasil, bem como o ensino da Arte, a Educacgao Fisica e o

Ensino Religioso.

Art.170 - Os componentes curriculares obrigatérios do Ensino Fundamental sédo assim organizados em

relagdo as areas de conhecimento:

I. Linguagens:
a. Lingua Portuguesa;
b. Lingua Estrangeira moderna;
c. Arte;
d. Educacao Fisica;

Il. Matematica;

lll. Ciéncias da Natureza;

IV. Ciéncias Humanas:
a. Histéria;
b. Geografia;

V. Ensino Religioso.
Art.171 - O curriculo do Ensino Fundamental tem uma base nacional comum, a ser complementada, por

uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da

economia e da clientela.

48



Art.172 - A base nacional comum e a parte diversificada do curriculo do Ensino Fundamental e Médio

constituem um todo integrado e ndo podem ser consideradas como dois blocos distintos.

Art.173 - Os conteudos curriculares que compdem a parte diversificada do curriculo serdo definidos pelos
sistemas de ensino e pelas escolas, de modo a complementar e enriquecer o curriculo, assegurando a

contextualizagdo dos conhecimentos escolares em face das diferentes realidades.

Art.174 - Na parte diversificada do curriculo € incluido, obrigatoriamente, a partir do 6° (sexto) ano, o
ensino de, pelo menos, uma lingua estrangeira moderna, cuja escolha fica a cargo da comunidade

escolar, dentro das possibilidades da institui¢ao.

Art.175 - As atividades curriculares sdo desenvolvidas tendo como referéncia as Diretrizes e os

Parametros Curriculares Nacionais.

Art.176 - A implementagao do curriculo deve favorecer as atividades interdisciplinares e o estudo de

temas transversais, de modo a integrar todos os conteudos.

Art.177 - Os conteldos curriculares da educagao basica observam, ainda, as seguintes diretrizes:
I. difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidadaos, de respeito
ao bem comum e a ordem democratica;
Il.  consideracdo das condicdes de escolaridade dos alunos em cada estabelecimento;
Ill. orientacdo para o trabalho;

IV. promocgao do desporto educacional e apoio as praticas desportivas nao-formais.

Art.178 - Na organizacao curricular dos Anos Iniciais, os conteudos curriculares devem ser abordados
de forma interativa, a partir da pratica vivencial dos alunos, possibilitando o aprendizado significativo e

contextualizado, num movimento crescente de compreensao da realidade.

§ 1° - A programagao curricular dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, tanto no campo da linguagem
quanto no da matematica, deve ser estruturado de forma a, gradativamente, ampliar capacidades e
conhecimentos, dos mais simples aos mais complexos, contemplando de maneira articulada e

simultanea, a alfabetizacao e o letramento.

§2° - Os conteudos de Ciéncias, Historia e Geografia devem ser ministrados articulados ao processo de

alfabetizagao e letramento e de iniciagao matematica, crescendo em complexidade ao longo dos anos.

§ 3° - A Arte e recreagao, com aulas especializadas ou ndo, devem oportunizar aos alunos experiéncias
artisticas, culturais e de movimento corporal, através de jogos, ginastica, danga, esportes e festas.
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§ 4° - A questao ambiental contemporanea deve ser trabalhada partindo da realidade local, mobilizando

as emocgoes e energia das criangas para a preservagao do planeta e do ambiente onde vivem.

Art.179 - A escola deve, ao longo de cada ano acompanhar sistematicamente os processos de
aprendizagem dos alunos, utilizando de estratégias diversas de intervengédo pedagdgica para sanar, de
imediato, as dificuldades evidenciadas, a fim de garantir que todo aluno alcance, ao final de cada ano o

padrao basico de desempenho esperado.

Art. 180 - Os contelidos curriculares dos anos finais sdo os contidos nos Contelidos Basicos Comuns.

Art.181 - O ensino da Histdéria do Brasil leva em conta as contribuicdes das diferentes culturas e etnias

para a formagao do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e europeia.

Art. 182 - A histdria e as culturas indigena e afro-brasileira, presentes, obrigatoriamente, nos contetdos
desenvolvidos no ambito de todo o curriculo escolar e, em especial, no ensino de Arte, Literatura e
Histdria do Brasil, assim como a Historia da Africa, devem assegurar o conhecimento e o reconhecimento

desses povos para a constituigdo da nagao.

PARAGRAFO UNICO - O contetido programatico a que se refere este artigo inclui diversos aspectos da
histéria e da cultura que caracterizam a formagao da populacao brasileira, a partir desses dois grupos
étnicos, tais com o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas
no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o negro e o indio na formagéo da sociedade nacional,

resgatando as suas contribui¢cdes nas areas social, econdmica e politica, pertinentes a histéria do Brasil.

Art.183 - Na Educacédo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, o componente curricular
Educacgao Fisica pode estar a cargo do professor de regéncia da turma, aquele com o qual os alunos

permanecem a maior parte do periodo escolar, ou de professor licenciado.

Art.184 - Nos anos finais do Ensino Fundamental e Médio a Educagéo Fisica € ministrada por professor
regente de aulas habilitado e, na falta deste, por professor autorizado.

Art.185 - A Educacédo Fisica, integrada a proposta politico - pedagogica da escola € componente
curricular obrigatério em todas os anos da Educagdo Basica, ajustando-se as faixas etarias e as
condigdes da populagéo escolar, sendo facultativa ao aluno:
I. que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas;

Il. maior de trinta anos de idade;

Ill. que estiver prestando servigo militar inicial ou que, em situagao similar, estiver obrigado a pratica

da educacao fisica;
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IV. amparado pelo Decreto Lei n°® 1044/69 de 21 /09 / 1969;

V. que tenha prole.

Art.186 - Os componentes curriculares e as areas de conhecimento devem articular em seus conteudos,
a partir das possibilidades abertas pelos seus referenciais, a abordagem de temas abrangentes e
contemporéaneos que afetam a vida humana em escala global, regional e local, bem como na esfera
individual.

§ 1° - Temas como saude, sexualidade e género, vida familiar e social, assim como os direitos das
criancas e adolescentes, de acordo com o Estatuto da Criangca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90),
preservacao do meio ambiente, nos termos da politica nacional de educacao ambiental (Lei n°® 9.795/99),
educacgao para o consumo, educacao fiscal, trabalho, ciéncia e tecnologia, e diversidade cultural devem
permear o desenvolvimento dos conteudos da base nacional comum e da parte diversificada do curriculo.
§ 2° - Outras leis especificas que determinam que sejam ainda incluidos temas relativos a condicao e

aos direitos dos idosos (Lei n°® 10.741/2003) e a educacgao para o transito (Lei n® 9.503/97).

Art.187 - No ensino fundamental os conteudos referentes ao Direito das Criancas e dos Adolescentes
sao ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial em Lingua Portuguesa e demais

disciplinas que compdem a area de Ciéncias Humanas.

Art.188 - A Educacdao Ambiental e a Educacédo para o Transito fazem parte do processo ensino-
aprendizagem dos alunos considerando sua formagéao integral para a vida cidada, e ndo podem deixar
de ser desenvolvidos de forma interdisciplinar integrados aos conteudos da parte nacional comum e parte

diversificada.

Art.189 - O ensino da Arte constitui componente curricular obrigatério, nos diversos niveis da educagao
basica, de forma a promover o desenvolvimento cultural dos alunos, incluindo obrigatoriamente, o ensino
da musica, ao lado das outras manifestacbes culturais que devem ser trabalhadas, conforme previsto

nos CBC - Contelidos Basicos Comuns.

Art.190 - A Musica constitui conteudo obrigatério, mas ndo exclusivo, do componente curricular Arte, o

qual compreende também as artes visuais, o teatro e a dancga.

Art.191 - O desenvolvimento da educagao alimentar e nutricional perpassa o curriculo escolar de toda a
Educagao Basica, abordando o tema alimentagao e nutricao, visando estimular a formagao de habitos

alimentares saudaveis em criancgas e adolescentes e, extensivamente em suas familias e comunidades.

Art.192 - O Hino Nacional é executado semanalmente considerando esta obrigacdo dentro do contexto

de formacéo integral do aluno.
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Art.193 - O curriculo do Ensino Médio observa as seguintes diretrizes:
I. destaca a educagao tecnoldgica basica, a compreenséo do significado da ciéncia, das letras e
das artes; o processo histérico de transformacao da sociedade e da cultura; a lingua portuguesa
como instrumento de comunicacgao, acesso ao conhecimento e exercicio da cidadania;

I1. adota metodologias de ensino e de avaliagdo que estimulem a iniciativa dos estudantes.

Art.194 - No Ensino Médio, o Cooperativismo é oferecido como tema transversal com enfoque nas
economias solidaria e social.
§ 1° - Os alunos sao iniciados no conhecimento cooperativo como alternativas de incluséo social, de

obtencdo de cidadania, desenvolvimento psicossocial, possibilidade de trabalho e geracao de renda.

§ 2° - O material didatico e os recursos pedagoégicos a serem utilizados por professores e alunos no
conhecimento s&o produzidos em regime de colaboragao, pelos érgéos do sistema estadual de ensino e

pelo Conselho Estadual de Cooperativismo - CECOOP.

Art.195 - Os conteudos, as metodologias e as formas de avaliagdo sao organizadas de tal forma que ao
final do Ensino Médio o educando demonstre:

I. dominio dos principios cientificos e tecnoldgicos que presidem a produgdo moderna;

Il. conhecimento das formas contemporaneas de linguagem;

lll. dominio dos conhecimentos de Filosofia e Sociologia necessarios ao exercicio da cidadania.

Art.196 - Os cursos do Ensino Médio tém equivaléncia legal e habilitam ao prosseguimento de estudos.

Art.197 - O curriculo do Curso Técnico em Enfermagem rege-se de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e Normas associadas ao exercicio
profissional de acordo com a Lei n°® 7.498/1986 e Decreto n® 94.406/1987.

CAPITULO Il - DO ATENDIMENTO DA DEMANDA E DA MATRICULA

Art.198 - A escola deve efetivar a matricula dos alunos a cada ano letivo, sendo vedada a discriminacao
em funcdo de etnia, sexo, condicao social, convicgdo politica, crenga religiosa ou necessidades

educativas especiais.

Art.199 - A escola podera aproveitar conhecimentos e experiéncias vivenciadas pelos alunos,
desde que diretamente relacionadas com o perfil profissional de conclusdo da respectiva

qualificacdo ou habilitagcao profissional adquiridos:
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- em qualificagbes profissionais em etapas ou modulos de nivel técnico concluidos em outros
Cursos;

- em cursos de educacao profissional de nivel basico, mediante avaliagdo do aluno;

- no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo do aluno, aproveitando no

maximo 20% de experiéncia profissional do minimo do curso.

Art. 200 - E obrigatéria a matricula na Educacao Infantil de criangas que completam 4 ou 5 anos até o

dia 31 de marco do ano em que ocorrer a matricula.

Art.201 - A frequéncia e desempenho na Educacao Infantil ndo é pré-requisito para a matricula no Ensino

Fundamental.

Art.202 - E obrigatéria a matricula no Ensino Fundamental, no 1° ano, de criangas com 06 anos,
completos ou a completar até o dia 31 de margco do ano em que ocorrer a matricula, conforme previsto
na Resolugdo CNE n° 2 de 09/10/2018 nos termos das normas legais vigentes. Os alunos matriculados

na data desse documento que completaram 06 anos até 30/06, tem direito a continuidade.

PARAGRAFO UNICO - As criancas que completam 06 (seis) anos apds esta data devem ser

matriculadas na Educacgao Infantil (Pré-Escola).

Art.203 - Sao admitidos a matricula, para ingresso no ensino fundamental todos os candidatos que

cumprirem as exigéncias relativas a faixa etaria e a documentagéo exigida.

I — Fica proibida, em qualquer hipétese, a aplicacédo de teste ou de outros mecanismos de selecéo para
deferir matricula de alunos no Ensino Fundamental e Médio.

Il — Para os alunos que vierem transferidos de outras escolas, sera feita uma pré-matricula e a matricula
somente sera efetivada apds 3 dias de frequéncia as aulas e o diagnéstico feito pelos professores da

turma a fim de verificar as necessidades especiais dos alunos.

Art.204. Para o curso técnico subsequente e/ou concomitante, a matricula devera se efetiva a cada
semestre letivo.
l. Para o curso subsequente o aluno devera comprovar a conclusdo do Ensino Médio.
Il. Para o curso na modalidade concomitante o aluno devera comprovar matricula no Ensino
Médio.

Art.205 - Na matricula obtida por documentos falsos ou decorrentes de ma fé, a direcdo do
estabelecimento deve procurar a autoridade competente (SRE) para montar processo de regularizagao

de vida escolar ou tomar outras medidas legais cabiveis.
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Art.206 - Tem sua matricula cancelada o aluno que, sem justificativa, ndo comparecer a escola até o
vigésimo dia letivo consecutivo, apds o inicio das aulas, ou a contar da data de efetivagdo da matricula,

se esta ocorrer durante o ano letivo.

PARAGRAFO UNICO - Antes de efetuar o cancelamento da matricula, a diregdo da escola deve entrar
em contato com o aluno e seus responsaveis, alertando-os sobre o cumprimento da obrigatoriedade da

frequéncia escolar.

Art.207 - Configurados o cancelamento da matricula, a evaséo ou repetidas faltas nao justificadas do

aluno, a escola deve informar o fato ao Conselho Tutelar ou as autoridades competentes do municipio.

PARAGRAFO UNICO - Quando se tratar de aluno cuja familia é beneficiada por programas de
assisténcia vinculados a frequéncia escolar, cabe a diregdo da escola encaminhar a relagdo dos alunos

infrequentes ao 6rgdo competente.

Art.208 - O controle de frequéncia dos alunos é de responsabilidade do professor, sendo considerado
evadido o aluno que, sem justificativa, permanece faltoso por periodo superior a 25% (vinte e cinco por

cento) dos dias letivos anuais, computados consecutivamente ou néo.

PARAGRAFO UNICO - O retorno do aluno evadido e que teve a matricula cancelada pode ocorrer na

mesma escola, se houver vaga.

Art.209 - O ndo comparecimento, a infrequéncia e os atrasos constantes do aluno devem ser objeto de

acgao da escola junto as familias e autoridades competentes.

Art.210 - A matricula de alunos transferidos, pode ocorrer em qualquer época do ano, observadas as

normas regimentais e a existéncia de vaga na escola.
Art.211 - E aceita matricula do aluno transferido do estrangeiro, cabendo a escola de destino promover
as adaptagdes necessarias de acordo com a legislagdo vigente para que possa alcangar desempenho

satisfatorio, com referéncia as matérias da Base Nacional Comum.

Art.212 - No ato da matricula, o aluno ou seu responsavel, se menor de idade, deve declarar que conhece

e aceita as normas regimentais, a organizacao e funcionamento da escola.
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Art.213 - A matricula no segundo semestre do ano letivo ou quando caracterizar os 25% da carga horaria
ja ministrada, é possivel, valendo-se a escola da classificagdo por avaliagdo, que tem por objetivo definir

o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato (Parecer CEE n°388/2003).

Art. 214. - Caso o estudante itinerante ndo disponha, no ato da matricula, de certificado, memorial
elou relatério da instituicdo de educacdo anterior, este devera ser inserido no grupamento
correspondente aos seus pares de idade, mediante diagnéstico de suas necessidades de
aprendizagem.
§ 1° A escola devera desenvolver estratégias pedagogicas adequadas as suas necessidades de
aprendizagem.

§ 2° A escola devera realizar avaliacao diagndstica do desenvolvimento e da aprendizagem desse
estudante, mediante acompanhamento e supervisdo adequados as suas necessidades de
aprendizagem.

§ 3° A escola devera oferecer atividades complementares para assegurar as condi¢gdes necessarias e
suficientes para a aprendizagem dessas criancas, adolescentes e jovens. Resolucdo CNE/CEB
3/2012).

Art. 215. Nos cursos técnicos profissionalizantes, a escola podera aproveitar conhecimentos
e experiéncias vivenciadas pelos alunos, desde que diretamente relacionados com o perfil
profissional de conclusao da respectiva qualificacdo ou habilitagcao profissional adquiridos:

I. em qualificagdes profissionais em etapas ou médulos de nivel técnico concluidos em outros
Cursos;

Il. em cursos de educacao profissional de nivel basico, mediante avaliagao do aluno;

[ll. no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo do aluno, aproveitando no

maximo 20% de experiéncia profissional do minimo do curso.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO DA PRATICA EDUCATIVA

Art.216 - A organizacgao da Pratica Educativa deve resultar de um trabalho coletivo, tendo como horizonte
a concretizagdo da proposta pedagogica da escola e buscando fortalecer, em cada agao ou decisdo

tomada por seus profissionais, a formagao e o sucesso escolar dos alunos.
Art.217 - Cabe a diregdo da escola, apoiada pela equipe pedagdgica, a responsabilidade de coordenar
o processo de distribuicdo das turmas entre os professores, considerando as caracteristicas das turmas

e dos professores, de modo a favorecer o desenvolvimento dos alunos.
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Art.218 - O planejamento do ensino deve focalizar sua atengédo em objetivos educacionais e conteudos
essenciais a serem desenvolvidos e levar em conta as possibilidades diferenciadas de trabalho em sala

de aula, em funcdo das necessidades de aprendizagem dos alunos.

Art.219 - O plano de ensino de cada equipe e professor deve resultar de um trabalho coletivo,

envolvendo, pelo menos, as equipes de profissionais que atuam no mesmo nivel ou area curricular.

PARAGRAFO UNICO - Cabe ao professor ajustar o tempo destinado ao desenvolvimento das atividades

pedagogicas ao ritmo dos alunos, sem perder de vista os objetivos a serem alcangados em cada ano.

Art.220 - Entende-se como aula as atividades curriculares envolvendo professores e alunos, realizadas
nas salas de aula e em outros espagos da escola e da comunidade como: biblioteca, laboratorios,
quadras de esporte, patios, jardins, espacos culturais e de lazer da comunidade, outras escolas, entre

outros.

Art.221 - Cabe a diregao da escola assegurar a organizacao e manutencao do espaco escolar de forma

que ele se torne um ambiente acolhedor, prazeroso e estimulante ao desenvolvimento dos alunos.

Art.222 - A utilizagdo do espago no processo educativo deve acontecer de forma a promover a sua
apropriagao pelos alunos, garantindo o compartilhamento de responsabilidade na regulagao de seu uso,

assegurando a conservagao e preservagao do patrimonio.

Art.223 - A escola deve propiciar a participagdo dos alunos na organizagao e utilizagao dos materiais de
ensino de uso individual e coletivo, tendo em vista o desenvolvimento da iniciativa, da responsabilidade

coletiva e da autonomia.

Art.224 - Diferentes possibilidades de agrupamento e reagrupamento dos alunos devem ser utilizadas
pela escola como estratégia pedagdgica para garantir a efetiva aprendizagem de todos:

I.  Turmas organizadas por idade e nivel de escolariza¢éo;

I. Grupos temporarios de alunos da mesma turma ou de turmas distintas, organizadas para

atendimento diferenciado ou para a realizagao de atividades especificas.

PARAGRAFO UNICO - Para facilitar as interagdes e a organizagao do atendimento diferenciado, sempre

que possivel, os alunos devem ser matriculados no mesmo turno.

Art.225 - A avaliacdo do processo de aprendizagem deve ser continua, diagndstica e baseada em
objetivos educacionais definidos para cada ano de forma a orientar a organizagao da pratica educativa

em fungao das necessidades de desenvolvimento dos alunos.

56



PARAGRAFO UNICO - O processo e os resultados da avaliagdo da aprendizagem devem ser do
conhecimento dos pais e dos alunos, bem como as estratégias de atendimento pedagdgico oferecidas

pela escola.

Art.226 - A progressao continuada no 1° e 2° ano do Ensino Fundamental deve ser garantida aos alunos

e apoiada por estratégias de atendimento diferenciado, no decorrer de todo o processo.

CAPITULO IV - DO ANO LETIVO

Art.227 - O calendario escolar, respeitadas as normas legais, deve ser anualmente elaborado pela
escola, discutido e aprovado pelo Conselho Pedagdgico e amplamente divulgado, cabendo a Inspecao

Escolar supervisionar o cumprimento das atividades nele previstas.

Art.228 - Considera-se dia letivo aquele em que comparecem mais da metade dos professores e alunos,

em situacdes de atividades escolares.

Art.229 - Considera-se dia escolar aquele em que sdo realizadas atividades de carater pedagdgico ou
administrativo, com a presenca obrigatéria do pessoal docente, técnico e administrativo, podendo incluir

a representacao de pais e alunos.

Art.230 - O calendario escolar da Educacgao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio prevé o minimo
de 200 dias letivos e 800 horas anuais, incluindo as seguintes datas e programacoes:
|. Inicio do ano escolar;
Il. Inicio do ano letivo;
Ill. Término do ano letivo;
IV. Encerramento do ano escolar;
V. Férias escolares;
VI. Recessos escolares comuns;
VIl. Feriados;
VIIl. Planejamento;

IX. Reunioes de Conselho de Classe.

§1° - Na composi¢ao do calendario escolar podem ser incluidos, no maximo, 5 (cinco) sabados letivos

com atividades escolares, desde que haja uma frequéncia minima de 50% dos alunos.
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§2° - A escola tem autonomia para definir outros dias para recesso escolar, observando os eventos locais
em comum acordo com a Secretaria Municipal de Educacdo, em virtude do transporte escolar da

comunidade e do cumprimento de, no minimo, 200 dias.

Art.231 - Os calendarios escolares do curso técnico, nas modalidades subsequentes e/ou concomitantes,
serao preparados por semestre, garantindo o cumprimento da carga horaria prevista para o cumprimento
do periodo, devendo estar previsto:
I. Inicio do semestre escolar;
Il. Inicio do semestre letivo;
I1l. Término do semestre letivo;
IV. Encerramento do semestre escolar;
V. Férias escolares;
VI. Recessos escolares comuns;
VIIl. Feriados;
VIIl. Planejamento;

IX. Reunioes de Conselho de Classe.

CAPITULO V — DA FREQUENCIA

Art. 232 — Na Educacao Infantil deve ser feito o controle de frequéncia pela instituicdo de educacéao pré-

escolar, exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas.

Art.233 - Para fins de aprovacgéao é exigida a frequéncia minima obrigatéria de 75% (setenta e cinco por

cento) da carga horaria total do ano.

Art.234 - O aluno com desempenho satisfatorio, que ao final do ano, apresentar frequéncia inferior a 75%
(setenta e cinco por cento) pode submeter-se a avaliagdo em todos os conteldos, para fins de

reclassificagao, apds parecer da comissao de avaliagao.

Art.235 - O aluno com desempenho insatisfatério e com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por

cento), tem direito as oportunidades de recuperagao.

Art.236 - Caso o aluno nao seja considerado apto a progredir, permanece no ano em que se encontra.

Art.237 - A escola deve acompanhar sistematicamente a frequéncia dos alunos e estabelecer contato
imediato com as familias nos casos de auséncia por cinco dias consecutivos ou dez dias alternados no

més, a fim de garantir a frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento), no final de cada periodo letivo.
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PARAGRAFO UNICO - Persistindo a situagdo de repetidas faltas, a escola deve informar o fato ao

Conselho Tutelar ou as autoridades competentes do municipio.

CAPITULO VI - DA TRANSFERENCIA

Art. 238 - A transferéncia de um estabelecimento para outro é obtida pelo interessado em qualquer
época, mediante requerimento a diretoria, devendo o mesmo ser subscrito pelo aluno ou seu responsavel

(quando menor).

Art.239 - A transferéncia faz-se pela Base Comum Nacional, podendo ser aceita pelo estabelecimento,

desde que haja vaga, salvo nos casos previstos em lei.

Art.240 - Quando a transferéncia ocorrer ao término do ano deve ser expedido o Historico escolar e no

decorrer do ano a ficha individual adotada pela escola deve acompanhar o histérico.

Art.241 - A Ficha Individual que acompanha o aluno transferido no decorrer do Ano Letivo deve conter

os registros relativos a frequéncia e conteudos curriculares.

Art.242 - Ao aluno transferido é concedido o prazo de 30 (trinta) dias para que satisfaga as exigéncias

legais relativas a documentagao, sob pena de cancelamento da matricula.

Art.243 - Cabe a diregao solucionar os casos de transferéncias que implicarem estudos de equivaléncia

e adaptagao de curriculos, de acordo com as normas vigentes.

Art.244 - Nos documentos de transferéncia, os resultados da avaliagdo do aproveitamento seguem as

normas da legislagao vigente.

Art.245 - Havendo diferenga curricular, caso nao seja possivel o aproveitamento de estudos, o aluno se

sujeita as adaptacdes necessarias, se a transferéncia for possivel.

Art.246 - No documento de transferéncia os resultados da avaliagao do aproveitamento sdo convertidos

de acordo com a escala adotada pela escola.

Art.247 - Quando a transferéncia ocorrer antes do inicio do ano letivo, sdo inteiramente respeitados os
resultados obtidos pelo aluno no estabelecimento de origem, inclusive quanto ao critério de classificagéo

e reclassificacdo, que sao transcritos definitivamente no Histérico Escolar do aluno.
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TITULO XI - DA AVALIAGAO E SUA METODOLOGIA

CAPITULO | - DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art.248 - A avaliagdo deve incorporar, além da dimensao cognitiva, as dimensdes cultural, social,

bioldgica e afetiva, que fazem parte do processo integral da aprendizagem.

Art.249 - A avaliagdo do aluno deve ser compreendida como parte integrante do processo pedagdgico,
com o objetivo de identificar os avangos e diagnosticar as necessidades de reorientagcdo das agdes

educativas.

Art.250 - A avaliagdo da aprendizagem, como parte integrante do processo pedagogico, tem a fungéo
precipua de orientar o processo educativo, de modo a possibilitar:

I. O atendimento diferenciado aos alunos;

Il. As adequacgdes no plano didatico tendo em vista os objetivos curriculares;

lll. O registro de informagdes acerca do desempenho escolar do aluno.

§1° - Cabe a escola, assessorada pelos especialistas da educacao e pelo Inspetor Escolar, criar
estratégias para a organizagdo e reorganizagao do tempo e do espago escolares, bem como o melhor
aproveitamento do seu corpo docente, de modo a possibilitar agbes pedagogicas para o atendimento

diferenciado de alunos com dificuldades de aprendizagem, no tempo em que elas surgirem.

§2° - As estratégias de atendimento diferenciado previstas na proposta politico pedagdgica e neste
regimento e divulgadas amplamente na comunidade, em reunides de pais e do colegiado escolar sdo as
seguintes:

1. Acompanhamento individualizado em sala de aula com auxilio de monitores e estagiarios;

IT. Atividades complementares para estudos independentes.

§3° - Os resultados da avaliagdo da aprendizagem realizada pela escola devem ser considerados no

planejamento didatico.

§4° - Os alunos sao avaliados ao longo de todo o ano com apresentagcido de resultados, de modo a

permitir o acompanhamento constante de seu desempenho.

Art.251 - Na Educacado Infantii a avaliagdo se faz mediante acompanhamento e registro do

desenvolvimento do aluno, sem objetivo de promog¢ao para o Ensino Fundamental.
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Art.252 - As instituicbes de Educacao Infantil devem criar procedimentos para acompanhamento do
trabalho pedagogico e para avaliagdo do desenvolvimento das criangas, sem objetivo de selecao,
promogao ou classificacdo, garantindo:
I. a observacao critica e criativa das atividades, das brincadeiras e interacbes das criangas no
cotidiano;

II. utilizagdo de multiplos registros realizados por adultos e criangcas (relatorios, fotografias,
desenhos, albuns etc.);

lll.  a continuidade dos processos de aprendizagens por meio da criacdo de estratégias adequadas
aos diferentes momentos de transicdo vividos pela criangca (transicdo casalinstituicdo de
Educacao Infantil, transicoes no interior da instituicdo, transicao creche/pré-escola e transicao
pré-escola/Ensino Fundamental);

IV. documentacdo especifica que permita as familias conhecer o trabalho da instituicdo junto as
criangas e os processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga na Educacgao Infantil;

V. anao retencio das criancas na Educacao Infantil.

Art.253 — A avaliacdo do processo de aprendizagem é baseada em objetivos educacionais definidos para
cada ano, de forma a orientar a organizacdo da pratica educativa em funcao das necessidades de

desenvolvimento dos alunos.

Art.254 - O processo de avaliacdo dos alunos é sistematico, periddico e continuo.

Art.255 - Na verificagdo do rendimento escolar observam-se os critérios:
I.  prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;
Il.  possibilidade de aceleracido de estudos para alunos com atraso escolar;
lll.  possibilidade de avango nos cursos e nos anos mediante verificagdo da aprendizagem;
IV.  aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

V. necessidade de estudos de recuperagao.

Art.256 - As normas de verificagdo do rendimento escolar compreendem a avaliagdo do aproveitamento

e a apuracéo da assiduidade, observando a legislagdo vigente.

§1° - Os resultados das avaliagbes das turmas de 12 ao 9% ano do Ensino Fundamental e Ensino Médio

sao apresentados através de notas.

§2° - Os resultados da avaliagado da aprendizagem bem como a apuragao de assiduidade constam dos

registros escolares.

61



§3° - A verificagdo do rendimento escolar € processo continuo do qual devem participar a diregao,

especialistas, professores e alunos.

Art.257 - A avaliagdo do processo de aprendizagem no Ensino Fundamental e Ensino Médio deve ser
continua, diagndstica e formadora visando o desenvolvimento global dos alunos, baseada em objetivos
definidos para cada ano de escolaridade, de forma a orientar a organizagdo da pratica educativa em

funcdo das necessidades de desenvolvimento dos alunos.

§ 1° - E garantido aos pais 0 acesso aos resultados das avaliacdes da aprendizagem de seus filhos.

§2° - Os resultados da avaliagdo da aprendizagem devem ser comunicados bimestralmente aos pais e
alunos por escrito, utilizando-se notas ou conceitos e informados sobre as estratégias de atendimento

pedagogico diferenciadas pela escola.

Art.258 - O acompanhamento e a avaliagao dos resultados dos alunos sao feitos de acordo com disposto
neste Regimento e devem possibilitar:
I. replanejamento didatico, visando garantir o processo de ensino e aprendizagem;
Il. permanente informagéo ao aluno de seu desempenho em relagao aos objetivos do curriculo;
lll. planejamento dos estudos de recuperagéo de acordo com as necessidades do aluno;
IV. fornecimento dos dados para autoavaliacio da escola e informagao a comunidade quanto aos

resultados do trabalho escolar;

Art.259 - Os processos de avaliagao aferem, preferencialmente, a compreensao dos fatos, a percepcao
de relacbes, aplicacdo de conhecimento, as habilidades, competéncias e automatismo adquiridos,

evitando a afericao de dados apenas memorizados.

Art.260 - A avaliagdo é usada como estratégia para obter as informagdes pertinentes sobre o processo
de aprendizagem, realizar o diagndstico e redirecionar os rumos da pratica pedagdgica, sempre que

necessario.
Art.261 - Para fins de aprovacao do aluno exige-se a frequéncia minima, obrigatdria de 75% da carga
horaria total anual e um minimo de aproveitamento em relagao aos objetivos definidos para os conteudos

curriculares do nivel que se encontra.

Art.262 - Participam da avaliacdo todas as pessoas diretamente ligadas ao processo ensino-

aprendizagem.
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§ 1° - Varios instrumentos de medidas sé&o utilizados, tais como provas, testes, trabalhos individuais ou
em equipe, pesquisas, observagdes, dindmicas e outros, devendo o professor seleciona-los de acordo

com a natureza da matéria e o tratamento metodoldégico adotado.

§ 2° - Os instrumentos de avaliagdo devem ser elaborados pelos professores e avaliados e validados
pelos especialistas, de acordo com o curriculo desenvolvido e Projeto Politico- Pedagodgico.

§3° - A auto - avaliagdo do aluno deve ser adotada por constituir instrumento indispensavel ao seu
desenvolvimento no processo ensino e aprendizagem.

§ 4° - Os resultados da avaliacido devem ser submetidos a apreciacdo do Conselho de Classe, da Diregcao

e Especialistas da escola, para fins de reorientagdo e encaminhamento devido.

Art.263 - Cabe ao Conselho de Classe, proceder a avaliacdo do aluno em cada disciplina, com analise
periodica de resultados, de modo a permitir ao final do periodo, recomendar alternativas pedagodgicas

adequadas as caracteristicas de cada aluno.

CAPITULO Il - DOS ESTUDOS DE RECUPERAGAO

Art.264 - Os Estudos de Recuperagdo devem ser ministrados como estratégias de intervengcdo no

processo educativo com nova oportunidade que leve o aluno ao desempenho esperado.

Art.265 - Esta escola oferece diferentes estratégias para ampliar as oportunidades de aprendizagem e

de avaliagao dos alunos.

| - Recuperacdo Paralela - Devera acontecer a recuperacdo paralela durante todo o processo
ensino/aprendizagem. O professor devera apresentar um projeto de recuperagdo apés cada avaliagao

objetivando o melhor desenvolvimento do aluno, garantindo assim o sucesso escolar.

Il - Recuperagdo Semestral - Ao final de cada semestre letivo, 0 aluno que em uma ou mais disciplinas
obtiver média inferior a 60% do valor do semestre, sera orientado a participar de aulas de recuperagao.
Apos estas aulas, o aluno tem a chance de realizar, naquela(s) disciplina(s), uma prova e/ou trabalho no
valor do semestre. A nota desta prova e/ou trabalho de recuperagéo sera somada a nota do semestre
obtida anteriormente e feita a média semestral, através da seguinte formula: N = NS x (2.NR) / 3 (Nota
semestral (NS) multiplicada pela Nota da Recuperagédo em dobro (2.NR), dividido por 3(trés)). O
resultado sera a média do semestre desde que aquela seja inferior a esta. Nesta situagao o aluno mostrou

que foi recuperado.

lIl - Recuperagao Anual / Nova Oportunidade de Aprendizagem (NOA) - O aluno, que em uma disciplina,

até o numero de trés, obtiver média anual inferior a 60%, sera orientado a participar da Nova
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Oportunidade de Aprendizagem (NOA). Esta oportunidade funciona como estudos auténomos, no
periodo de férias, e o aluno tera marcado no calendario a data prevista para a entrega dos trabalhos e

prova que devera acontecer no més de janeiro do ano subsequente.

Art.266 - Os estudos de recuperacgéo sao de carater obrigatorio.

| — Serao apresentados pela escola os horarios previstos para os estudos e avaliagdes de recuperacao
ao final de cada semestre.

Il = O aluno que nao participar dos estudos de recuperacdo e das avaliagdes, perdera o direito de

recuperar suas notas referentes ao periodo avaliado.

Art.267 - Os estudos de recuperacao sao, preferencialmente, paralelos ao processo para garantir ao

aluno a superacao de suas dificuldades.

PARAGRAFO UNICO - As formas e estratégias de recuperacdo estdo definidas no Projeto Politico -

Pedagogico, conforme a legislacao vigente.

Art.268 - O professor, em conjunto com o Conselho de Classe, deve acompanhar o desenvolvimento do

aluno, avaliando-o no processo, para fins de prosseguimento dos estudos.

CAPITULO Iil - DA PROMOCAO

Art.269 - A progressao continuada no 1° e 2° ano do Ensino Fundamental deve estar apoiada em

estratégias de atendimento diferenciado, para garantir a efetiva aprendizagem dos alunos.

§1° - Ao final de cada ano, a equipe pedagodgica da escola deve proceder ao agrupamento dos alunos
que ndo conseguiram consolidar as capacidades previstas para que seu atendimento diferenciado

acontecga, pelo tempo que for necessario.

§2° - Vencidas as dificuldades, os alunos sao integrados as turmas correspondentes a idade/ano de

escolaridade.

Art.270 - Apds a analise criteriosa do desempenho dos alunos, caso a caso, pelo Conselho de Classe, é
considerado aprovado o aluno de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e Ensino Médio com
aproveitamento final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e 75% (setenta e cinco por cento) da carga

horaria geral de todos os conteudos no periodo relativo ao ano em questao.

Art.271 - Pode ficar retido o aluno do 3° ano do Ensino Fundamental ao Ensino Médio com média final

inferior a 60 (sessenta) pontos, apos esgotadas todas as estratégias de recuperagéo previstas pela
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escola em sua Proposta Politico — Pedagogica e apds a analise criteriosa do desempenho dos alunos,

caso a caso, pelo Conselho de Classe.

Art.272 - Pode ficar retido, o aluno com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria geral de todos os conteudos no periodo relativo ao ano em questdo, apds oferecidas as

estratégias de estudos de recuperagao.

PARAGRAFO UNICO - Os alunos com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento), porém com
desempenho satisfatério, devem ser submetidos ao processo de reclassificagdo, cabendo a comissao de

avaliagao, a execugao e registro desse processo em livro préprio.

CAPITULO IV - DA CLASSIFICAGAO E RECLASSIFICAGAO DO ALUNO

Art.273 - A Escola pode proceder a classificacdo do aluno para posiciona-lo no ano:
I. por ocasido da matricula inicial;
Il. por transferéncia de outras escolas situadas no pais ou no exterior;
Ill. por promocao na propria escola;

IV. por avaliacdo independente da escolarizagao anterior.

PARAGRAFO UNICO - A classificagdo tem o objetivo de ajustar o aluno de acordo com suas

experiéncias, seu nivel de desempenho.

Art.274 - A Escola pode proceder a Reclassificagdo do aluno para adapta-lo e/ou reposiciona-lo no ano,
de acordo com a idade, experiéncia e nivel de desempenho, no sentido de reforcar a auto-estima positiva,

0 gosto pelos estudos e pela escola.

Art.275 - A reclassificagéo pode ser feita quando ocorrer:
I. Avanco;
Il. Aceleragcao
lll. Transferéncia, indicando uma posi¢ao do aluno que sera modificada na escola de destino;

IV. Déficit de frequéncia.

PARAGRAFO UNICO - Somente o aluno que comprove aproveitamento suficiente tem direito ao

processo de reclassificagdo por frequéncia.

Art.276 - A decisao de reclassificacao deve decorrer da manifestagdo de uma comisséao presidida pela
Direcdo da Escola e que tenha representantes docentes do curso ou nivel no qual o aluno deva ser

reclassificado.
65



Art.277 - Os documentos que fundamentam a classificacdo ou reclassificagdo de cada aluno sao

arquivados na escola.

TITULO XIl - DO ATENDIMENTO A ALUNOS EM SITUAGAO ESPECIAL

Art.278 - E dispensado tratamento especial ao aluno que se encontre nas situagées:

I. Previstas no Decreto Federal 1.044 de 21/10/69, comprovadas por laudo médico fornecido por
orgao oficial ou entidade que mereca fé publica;
Il. De convocado, temporariamente, para o Servigo Militar, desde que suas faltas se deem em virtude
de obrigagdes decorrentes dessa situagao;
lll. Previstas na Lei 6.202/75, referente a aluna gestante.

IV. Previstas na Resolugao N°03 de 16/05/2012, referente ao aluno itinerante.

Art.279 - O tratamento a ser dispensado aos alunos enquadrados nas situagdes previstas no artigo
anterior, no que se refere a matricula, ao aproveitamento e frequéncia, deve ser planejado pela

superviséo e direcdo a luz da legislagdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO - A orientacdo e o acompanhamento das atividades domiciliares atribuidas ao
aluno, devem ser realizadas pelo Supervisor da Escola ou Orientador Educacional, professores da turma

ou aluno monitores.

Art.280 - Aos alunos que se encontrem nas situagdes previstas no Decreto-Lei Federal 1.044 de
21/10/1969 é permitido:

I. Dispensa da frequéncia enquanto perdurar, comprovadamente, a situacao excepcional;

Il. Atribuicdo de exercicios, provas, testes, trabalhos e tarefas para elaboragdo e execugao

domiciliar, que sao computados para avaliagao.

PARAGRAFO UNICO - As avaliacdes perdidas, quando impossivel a aplicagéo do previsto no inciso I,

devem ser repetidas em outra oportunidade.

Art.281 - O tratamento previsto no artigo anterior ndo pode ser aplicado, se a situagéo excepcional do

aluno perdurar durante todo o periodo letivo.

Art.282 - So consignados nos assentamentos individuais do aluno:
I.  Periodo de afastamento;
. Resultados com relacido ao aproveitamento;
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[ll.  Ressalvas relativas a frequéncia com base no texto legal;
IV.  Assiduidade, computada tendo em vista os 75% (setenta e cinco por cento) para promogao, em

relacdo ao periodo frequentado pelo aluno.

Art.283 - Na pasta individual do aluno devem ser arquivados todos os documentos por ele apresentados,
bem como as avaliagdbes que forem ministrados para comprovacdo da ocorréncia da assisténcia

dispensada.

TiTULO Xill - DO ATENDIMENTO A ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Art.284 - Na organizacdo desta modalidade, os sistemas de ensino devem observar as seguintes

orientagbes fundamentais:

I. o pleno acesso e a efetiva participagao dos estudantes no ensino regular;
Il. a oferta do atendimento educacional especializado;
lll. a formagado de professores para o AEE e para o desenvolvimento de praticas educacionais
inclusivas;
IV. a participacdo da comunidade escolar;
V. a acessibilidade arquitetbnica, nas comunicagdes e informacdes, nos mobiliarios e equipamentos

e nos transportes;

Art.285 - Os alunos com deficiéncias e condutas tipicas apresentam peculiaridades e para atender a elas
sdo requeridos ajustes que vao ampliar as possibilidades e oportunidades educacionais, seja por meio
de modificagbes nos elementos fisicos e materiais do ensino, sejam pelos recursos pessoais dos
professores quanto a sua disponibilidade para trabalhar com os alunos, seja alternado formas de ensinar

e avaliar.

Art.286 - A avaliacdo dos alunos com necessidades educativas especiais deve ser dindmica, continua,
mapeando o processo de aprendizagem dos alunos em seus avangos, retrocessos, dificuldades e
progressos, assumindo, muitas vezes, a forma de relatérios circunstanciados.

Art.287 - As instituicdes e os servigos de Educacao Especial das redes publica e privada de ensino terdo
quadro de pessoal e numero de alunos por turma, adequados a natureza do trabalho e as necessidades

especiais, com observancia das normas vigentes.

Art.288 — Considera-se publico-alvo da educagao especial educandos com:
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deficiéncia de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, de carater permanente (cegueira,
baixa vis&o, surdocegueira, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica

e deficiéncia multipla.)

transtornos globais do desenvolvimento que apresentam quadro de alteragdes no
desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagdes sociais, na comunicagao ou
estereotipias motoras, incluindo-se alunos com transtorno do espectro autista, sindrome de
Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia e transtornos invasivos sem

outra especificacao;

altas habilidades ou superdotacéo que apresentam potencial de desenvolvimento acima da média

e grande envolvimento com as areas do conhecimento humano.

Art.289 - As escolas da rede regular de ensino devem prever e prover na organizagao de suas classes

comuns:

professores das classes comuns e da educacao especial capacitados e especializados,
respectivamente, para o atendimento as necessidades educacionais dos alunos;

distribuicdo dos alunos com necessidades educacionais especiais pelas varias classes do ano
escolar em que forem classificados, de modo que essas classes comuns se beneficiem das
diferengas e ampliem positivamente as experiéncias de todos os alunos, dentro do principio de
educar para a diversidade;

flexibilizagbes e adaptagdes curriculares que considerem o significado pratico e instrumental dos
conteudos basicos, metodologias de ensino e recursos didaticos diferenciados e processos de
avaliagdo adequados ao desenvolvimento dos alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais, em consonancia com o projeto pedagdgico da escola, respeitada a

frequéncia obrigatoria;

Art.290 - E facultado as instituigdes de ensino, esgotadas as possibilidades pontuadas nos Artigos 24 e

26 da LDBEN, viabilizar ao aluno com grave deficiéncia mental ou multipla, que ndo apresentar resultados

de escolarizagao previstos no Inciso | do Artigo 32 da mesma Lei, terminalidade especifica do ensino

fundamental, por meio da certificagdo de conclusao de escolaridade, com historico escolar que apresente,

de forma descritiva, as competéncias desenvolvidas pelo educando, bem como o encaminhamento

devido para a educagéao de jovens e adultos e para a educagao profissional.

Art.291 - Para a expedicao do certificado de terminalidade especifica, considerado o PDI do aluno, as

escolas devem observar ainda:

Avaliacdo elaborada pela equipe da escola;
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Il. Flexibilizagcdo e ampliacdo de até mais 50% da duracdo da educacgdo basica, com tempos e
horizontes definidos para o aluno, individualmente, por ano, etapa ou ciclos de aprendizagem;
lll. Discussdo da avaliagdo com a familia, comunidade escolar e, se possivel, com a comunidade

social.

PARAGRAFO UNICO - As escolas deverdo manter arquivo com a documentacdo que comprove a
necessidade de emissao da certificacdo especial, incluindo o relatério circunstanciado e o plano de
desenvolvimento individual do aluno, para garantia da regularidade da vida escolar do aluno e controle

pelo sistema de ensino.

Art.292 - O atendimento ao aluno na Educacdo Especial sera efetivado com base nos seguintes

procedimentos:

|. pesquisas e estudos cientificos para aprimorar os processos pedagogicos;
Il. avaliagdo educacional realizada por uma equipe pedagoégica composta no minimo por professor,
supervisor e/ou orientador educacional;
lll. diagndstico multidisciplinar, envolvendo profissionais da area da Educacao e Saude, quando for
0 caso, e com a participacao da familia;
IV. relatério circunstanciado das informagodes basicas que justifiquem a oferta;

V. plano de desenvolvimento individual do aluno.

Art.293 - Para os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento € um instrumento de
acompanhamento, intervencao pedagdgica e avaliagdo elaborado conjuntamente pelo Especialista e
Professor (es) (e Professor Sala de Recurso e Professor de Apoio, se houver) - Plano de

Desenvolvimento Individual — PDI.

Art.294 - A organizagao do Plano de Desenvolvimento Individual — PDI, para o aluno com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, € um instrumento importante para escola e a familia no

acompanhamento e trajetoria do aluno.

[. O PDI deve relatar toda a trajetéria do aluno desde o inicio da sua vida escolar;

II. O PDI deve ser atualizado bimestralmente, em fungédo das intervengbes pedagdgicas a serem
realizadas pelo (s) professores e do desenvolvimento e aprendizagem alcangados pelos alunos,
para que a sua agao educacional tenha um plano norteador e as informagdes sobre esses

mesmos alunos sejam discutidas e registradas sistematicamente.

Art. 295 - S30 objetivos do atendimento educacional especializado:

I. prover condi¢des de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino regular;
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Il. garantir a transversalidade das ac¢des da educacado especial no ensino regular;
lll. fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que eliminem as barreiras no
processo de ensino e aprendizagem; e

IV. assegurar condi¢cdes para a continuidade de estudos nos demais niveis de ensino.

TITULO XIV - DA CERTIFICAGAO

Art.296 — Tera direito a certificacdo, para fins de exercicio profissional, os estudantes que concluirem o
curso com aproveitamento acima de 60 pontos e frequéncia minima de 75% em todos os componentes

curriculares.

Art. 297 - Cabe as instituicbes educacionais expedir e registrar, sob sua responsabilidade, os diplomas
de técnico de nivel médio, sempre que seus dados estejam inseridos no SISTEC, a quem cabera atribuir
um coédigo autenticador do referido registro, para fins de validade nacional dos diplomas emitidos e
registrados.

§ 1° A instituicdo de ensino responsavel pela certificacdo que completa o itinerario formativo do técnico
de nivel médio expedira o correspondente diploma de técnico de nivel médio, observado o requisito
essencial de conclusao do Ensino Médio.

§ 2° Os diplomas de técnico de nivel médio devem explicitar o correspondente titulo de técnico na
respectiva habilitagao profissional, indicando o eixo tecnolégico ao qual se vincula.

§ 3° Ao concluinte de etapa com terminalidade que caracterize efetiva qualificagcao profissional técnica
para o exercicio no mundo do trabalho e que possibilite a construgao de itinerario formativo é conferido
certificado de qualificagao profissional técnica, no qual deve ser explicitado o titulo da ocupagao
certificada.

§ 4° Aos detentores de diploma de curso técnico que concluirem, com aproveitamento, os cursos de
especializagao técnica de nivel médio é conferido certificado de especializacio técnica de nivel médio,
no qual deve ser explicitado o titulo da ocupacao certificada.

§ 5° Os histéricos escolares que acompanham os certificados e diplomas devem explicitar os
componentes curriculares cursados, de acordo com o correspondente perfil profissional de concluséao,

explicitando as respectivas cargas horarias, frequéncias e aproveitamento dos concluintes.

TITULO XV - DA PUBLICIDADE DOS ATOS E DO
DESEMPENHO DA ESCOLA

Art.298 - A escola deve divulgar amplamente os dados relativos a:
I. Indicadores e estatisticas do desempenho escolar dos alunos e resultados obtidos pela escola-
Il. Medidas, projetos, propostas e a¢des desenvolvidas e previstas pela escola para melhorar sua

atuacéo.
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PARAGRAFO UNICO - Considera-se relevante para o cumprimento do que estabelece o artigo:
I. Numero de alunos matriculados por ano ou ciclo;
Il. Resultado do desempenho de acordo com a modalidade de ensino;
lll. Medidas adotadas no sentido de melhorar o processo pedagdgico e garantir o sucesso escolar;
IV. Medidas adotadas para evitar a evasio escolar;

V. Percentual de alunos evadidos por ano.

Art.299 - Compete a escola manter atualizados os dados da secretaria escolar e do Registro Estatistico

Escolar, organizados de acordo com as
TITULO XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.300 — A escola podera admitir, por transferéncia, alunos que se encontram em processo
de progresséao continuada.

l. Os alunos que ingressarem em qualquer turma, vindos de escolas com disciplinas
e/ou conteudos pendentes em progressdo continuada, fardo as atividades
propostas, trabalhos e prova.

Il O aproveitamento sera de 60%.

M. Os trabalhos e atividades serdo de responsabilidade da escola de origem.

IV. E da responsabilidade da familia o acompanhamento das atividades na escola de
origem.

Art.301- Das decisdes do Estabelecimento cabe recurso aos Orgaos Superiores
Art.302- Este Regimento € alteravel sempre que as conveniéncias didatico-pedagdgicas ou de ordem

legal, disciplinar ou administrativa assim o indicarem, fazendo as devidas comunica¢des aos Orgaos

competentes.

Art.303 - Nos aspectos da organizagao e funcionamento do ensino nao contemplados neste regimento

escolar, a dire¢do da escola deve orientar-se pela legislagao vigente.

Machado (MG), 03 de Fevereiro de 2025

Prof. Marcos Reis Pereira

Diretor Presidente
COOPECMA
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